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"Dispds sobre 0 Regime " Juidico dos Senvidores
. Plblicos- do Municipio, -das Autarquias e das
Fundagoes®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA,

_ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Titulo |

Capftulo Unico .
Das Disposic8es Prefiniinares

©Ait. 1°. Esta Lei inshitui 0 Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes plblicas.

. Par&grafo Gnico. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao pessoal admitido para
emprego pdblico na Administragdo municipal dirsta, autérquica e fundacional que terd
sua_relagdo de tabatho regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
-- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista e correlata, naguilo
que a lei ndo dispuser em contrario. *

. ©AIt 2°, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legaimente investida em cargo
pablico.

5\ ©Art. 3°. Cargo pliblico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previsias na
. ~gstutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos pablicos, acessivels a todos os brasiieiros, assim como qos
estrangeiros, na forma da'lei, sGo criados por lel. com denominacdo prépria e vencimento
pago pelos cofres pablicos, para provimento em cardter efefivo ou em comissdo.

AT, 4°, E proibida a prestacdo de sevigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo §
Do Provimento, Vacincia, Remocéo, Redistribuicio e Substituicdo

Capitulo |
Do Provimento

1
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Secao |
Disposicdes Gerais

AT, 5°, SG0 requisttos basicos para investidura em cargo pablico:

I - a naciondlidade brasifeira ou. se estrangeiro, na foma da lei:
1 - 0 gozo dos direitos polificos;

Il - aquitagdio com as obrigagoes milifares e elelforais;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V - aidade minima de deozoito anos;

Vi - aptiddo fisica e mental.

§ 1°. As afiibuigbes do cargo podemn justificar a exigéncia de oulros requisitos
estabelecidos em leil.

§ 20, As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direfto de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compaiiveis com a
deficiéncia de que sdo portladoras; para tals pessoas serdo reservadas ate 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no CONCUrso.

©At. 6°. O provimento dos cargos pliblicos far-se-G medionte ato da autoridade
competente,

©Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorerd com a posse.

©Art. 8°, Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacdo;

Il - promocao;

It -readaptago;

vV - reversQo.

V - aproveltamento;

VI - reintegragdo;

VIl - recondugdo.

Secdo Il
Da Nomeagdo

@AM, 9°. A nomeagdo far-se-&:
| - emn cardter efetivo, quando se ratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

careira;
Il - em comissdo, Inclusive na condigdo de interno, para cargos de confianca

vagos.
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Paragrafo Gnico. O senidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga poderd ser nomeado para ter exercicio, inferinamente, em oufro cargo de
confianga, sem prejuizo das atibuigdes do que atualmente ocupa, hipbtese em que
deverd optar pela remuneracdo de um deles durante © petiodo da interinidade.

SAt. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou Cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habllitagdo em concuso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Parégrafo tnico. Os demals requisitos para o ingresso € O desenvolvimento do senvidor
na careira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as direfrizes do
dsterna de carelra na Adminisiragdo Piblica Municipal e seus regulamentos.

Secao (il
Do Concurso Publico

®AT. 11. O concurso serd de provas ou de provas € fitulos de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo, na forma previsia em lei, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lel € o regulamento do respectivo plano de carrelrQ,
condicionada a inscricGo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente
previstas,

§ 19, O concurso publico ferd validade de até 2 {dois) anos, prorogavel uma vez, por
igual periodo.

§ 20, O prozo de validade do CONCUrso € as condicdes de sua realizagdo serdo
fixados em edial, gue serd publicado no 6rgdo de divdlgacto e em jomal didrio de
grande circulacGo;

§ 3°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurse plblico de provas ou de provas € titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assurnir cargo ou emprego, Na Carreira;

§ 4°, Ndo se abrr@ novo concurse enquanto houver candidato gprovado em
concurso antferior com prazo de validade n@o expirado.

Secio IV
Da Posse € do Exercicio
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@Ad. 12. A posse dar-se-G pela assinatura do respectivo fermo, no gual deverGo
constar as atibuicoes, os deveres, as responsabllidades e os direifos inerentes o cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualguer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei. '

§ 1°, A posse ocorreré no prazo de frinta dias confados da publicac@o do afo de
provimento.

§ 2°, Em se tratando de sevidor, que esteja na data de publicagio do afo de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, i, l, V e Vil do art. 79, ou afastado nas
hipbteses dos incisos I, IV, VI, X e X do art. 108, 0 prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3°, A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4°, S& haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§ 5°. No ato da posse, o senvidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patiménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de ouiro cargo,
emprego ou fungGo publica.

§ &°. Serd tomado sem efeito o afo de provimento se a posse n&o ocomer No prazo
previsto no § 1°. deste artigo.

©Ar. 13. A posse em cargo plblico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrato Gnico. $6 poderd ser empossado aguele que for julgado apto fisica e
mentalmente para © exercicio do cargo.

OA. 14. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da
- funco de confianca.

§ 1°, E de quinze dias o prazo para ¢ senvidor empossado em cargo pUblico entrar
em exercicio. contados da data da posse.

§ 2°. O senvidor serd exonerado do cargo ou serd tormado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entiar em exercicio Nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art, 17.

§ 3°. A autoridode competente do drgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o senvidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°, O inicio do exercicio de fungo de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designagdo, salvo gquando o servidor estiver em licenga ou afastado
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por gualquer outro motivo legal, hipdtese em que recqird no primelro dia Uil apds o
término do impedimento, gue ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

©At. 15. O inicio, a suspensdo, a interupgdo e o reinicio do exercicio ser@o
registrados no assentamento individual do sevidor,

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgdo competente
0s elementos necessarios ao seu assentamento individual,

@A, 16. A promogdo ndo inferompe © fempo de exercicio, que é confado No NOVO
posicionamento na carreira a partir dao data de publicagfo do ato que promover o
servidor,

@At 17. O sevidor que deva ter exercicio em outro municipio em razGo de ter sido
removido, redistibuido, requisifado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no
minimo. dez e. no mdéximo, finta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atibuicdes do cargo, incluido nesse prazo O tempo
necessdrio para o deslocamento para a nova sede.

§ 1°. Na hipdtese de o senidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, ©
prazo a que se refere esfe arfigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. £ facuttado ao senvidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

®Art. 18. Os senidores cumprirdo jomada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdéxima do trabatho semanal de
quarenta horas.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungGo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao senvigo, observado o disposto no art. 126, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de frabaino estabelecida em
lels especiais.

§ 3°. NGo haverd expediente nas reparticdes plblicas do Municipio qos sabados e
domingos. salvo em 6rgdo ou entidade cujos sevigos, pela sua natureza, exijam a
prestacdo dos servigos nestes dias.

§ 4°. Poderd ser compensado o frabalho prestado aos sGbados e domingos, com o
comespondente descanso em dias Gteis da semana, garantindo-se, pelo mencs, O
descanso em um domingo ao més.

A 19. Ao entrar em exercicio, 0 senidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard suieto a estégio probatdiio por perfodo de 3 {irés) anos, durante © qual a sua
5
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aptiddo e capacidade serGo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

il - disciplina;

il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio probatdrio, serd submetida G
homologacdo da autoridade competente a avaliacGo do desempenho do servidor,
realzada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de cameira,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a 'V deste
artigo.

§ 20, O senvidor ndo aprovado no estdglo probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido Go cargo anferiormente ocupado, observado o disposio NO pardgrafo Unico
do art. 28.

§ 3°. O senidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer Cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de dire¢go, chefia ou assessoramento no &rgdo ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro Argdo ou entidade para
ocupar cargos de provimento em comissGo.

§ 4°. Ao servidor em estégio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos nos ars. 79, Incisos L I, Il a VI, 101, 102 e 103, bem assim
afastamento para participar de curso de formagao deconente de gprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragdo PUblica Municipal,

§ 59, O estGgio probatdiio ficard suspenso durante as licencas & os ofastamentos
previsos nos arts. 81, 84, 87, 90, 91, § 1° 93 e 103, bem assm na hipbtese de
participagdo em curso de formagdo, e serd retornado a  partir do témino do
impedimento,

Secdo V
Da Estabilidade

©At. 20. O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirrd estabilidade no senvico plblico ao completar 3 (irés) anos de
efetivo exercicio.

®Art, 21. O servidor publico estével s6 perderd o cargo:
| - em virlude de sentenca judicial fransitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampla defesa:
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__Estado de Goias

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.
IV - nos termos do artigo 169, §§ 4° a 7°, e arigo 247. da Constituicao Federal.

ParGgrafo Gnico. Como condicdo para d oquisigdo da estabilidade, € obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdio instituida para essa finalidade.

Secdo V|
Da Promocio

®At. 22. O desenvolvimento do servidor publico na carelra ocorerd mediante
promocdo, conforme dispuser o Plano de Carreira Vencimentos do Senvidor Publico do
Municipio.

Secac Vi
Da Readaptacéo

©Art. 23. Readaptac@o € a investidura do servidor em cargo de atibuicdes e
responsabiiidades compativeis com a fimitagdo que tenha sofride em sua capacidade
fisica ou Mmental verificada em inspegdo medica.

§ 1°. Se julgado incapaz para O sevico plblico, o readaptando serd aposentado.

§ 2°. A readaptacto serd efetivada em cargo de atibuicdes ofins, respeitada a
hablitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o senvidor exercer@ suas atibuicdes Como excedente, até
a ocorréncia de vaga. .

Secdo Vil
Da Reversdo

@At 24. Reversdo & o retomo A dtividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

OAL. 25. A reversto far-se-@ NO MEesmo Cargo Ou NoO cargo resuffante de sua
transformagao.

Parégrafo Gnico. Enconirando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicoes
como excedente, até a occoréncia de vaga.,
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©At, 26, Ndo poderd reverter o aposentado que i@ tiver completado 70 (sefentaq)
anos de idade.

Segdo 1X
Da Reintegracio

@A, 27. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriomente
ocupado, ou no cargo resuffante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissGo por decisGo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Invalidada por sentenga judicial a demissGo do senvidor estével, serG ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem.,
sem direfto a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponiblidade com
remuneragaoc proporcional ao tempo de sevigo.

§ 20, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, © senvidor estével ficard em
disponibiidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de senvigo, até seu adeguado
aproveitamento em outro cargo.

Secao X
Da Reconducéo

©At. 28. Reconducdo é o refono do servidor estdvel oo cargo antericrmente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagcgo em estégio probatdiio relativo a outro cargo:

il - reinfegracdo do anterior ocupante.,

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O senvidor serq

aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.

Secdo Xi
ba Disponibilidade e do Aproveitamento

@A 29. O retomo & atividode de senvidor em disponiblidade far-se-G mediante
aproveitomento obrigatério em cargo de afibuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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@Al 30. O Secretdrio de Administragdo determinar@ o imediato aproveitamenio de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgaos ou enfidades da
Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipbtese prevista no § 3° do art. 36, o senidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo.
até o seu adequado aproveitamento em outro rgao ou enfidade.

@A, 31. Serd tomado sem efetto o aproveltamento e cassada a disponibiidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo kegal, salvo doenga comprovada por meédico ou
junta meédica oficial.

Capitulo i
Da Vacéncia

®Ar. 32. Avacdncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

1 - demissdo;

M - promogdo;

NV -readapiaco;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulave!;

Vil - falecimento.

@A, 33. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de cficio.

Paragrafo tnico. A exonera¢do de oficio dar-se-G:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

I - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entiar em exercicio no prazo
estabelecldo.

OAIt, 34, A exoneracto de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-Q:

| - ajuizo da autoridade competente:

Il - a pedido do proprio servidor,

Capitulo [l1
Da Remocio e da Redistribuicio

Secao |
Da Remocdo
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@A 35. Remogdo é o deslocamento do sevidor, a pedido ou de oficio, no armbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modaiidades de
remogdo: *

| - de oficio, no inferesse da Adminisragdo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade.  independentemente  do interesse  da
Administracdo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, tampbém  servidor plblico
municipal, que fol desiocado no inferesse da AdministragGo:

b) por motivo de salde do servidor. cbnjuge, companheiro ou dependente
que viva As suds expensas e conste do seu assentamento funciondl.
condicionada & comprovagdo por médico ou junta médica oficial;

c) em vitude de processo seletivo promovido, na hipotese em que O ndmero
de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normMmas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em gue aqueles estejlam lotados.

Secdo ll
Da Redistribuicéo

©Ar. 36. Redistibuicdo € o deslocamentio de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vagoe no dmbito do quadro geral de pessoai, para outro 4rgdo ou entidade do préprio
Municiplo, com prévia apreciagdo da Secretaria de Adminisitagdo, observados ©s
seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo:;

I - equivaléncia de vencimentos;

lli - manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabllidade € complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habillitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo € as finalidades Institucionais do
4rgdo ou entidade.

§ 1°, A redistribuig@o ocorerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho ds necessidades dos senvigos, Inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou
criagdo de érgdo ou entidade.

§ 29, A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se darG medianfe ato conjunto entre

Secretaria de Administracdo e os &igdos e entidodes da Administrag&o PUblica Municipal
envolvidos,
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®At. 40. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunid@rias permanentes estapbelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor invesfido em funcdio Ou Cargo em comissGo serd
paga na forma prevista no art. 60.

§ 20, O senidor investido em cargo em comiss@o de drgdo ou entidade diversa da de
sua lotacdio receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 12 do art. 100.

§ 3°. O vencimento do cargo efefivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, é iredutivel.

§ 4°, £ vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratornias
para o efelfo de remuneragdo de pessoal do senvico publico.

@At 41. Nenhum servidor poderG perceber, mensalimente, a fitulo de remuneragdo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracao, em especie, a
qualguer ttulo, pelo Prefeito Municipal,

Paragrafo (nico. Excluem-se do teto de remunerac@o as vantagens previsias nos
incisos il, IV a IX do art. 59.

©AR. 42. O sevidor perderd:

| - a remuneracao do dia em que faftar ac senvigo, sem motivo justificado:

i - a parcela de remuneracao diGria,. proporcional aos atrases, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 104, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese
de compensagdo de hordrio, afé o més subsegilente Qo da ocoméncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortulto ou de forga maior
poderdo ser compensadas critério da chefia imediata, sendo assim consideradas comao
efetivo exercicio.

oA, 43. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirG
sobre a remuneracdo ou provento.

Parégrafo dnico. Mediante auforizagdo do senvidor, poderd haver éonsignoc;éo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

OAr, 44. As reposicoes e indenizagdes ao erdro serdo previamente cormunicadas ao
servidor e descontadas e parcelas mensais.

§ 1°. A indenizagdo serd feffa em parcelas cujo valor ndo exceda dez por centfo da
rermuneracdo ou provento.
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§ 29, A reposictio serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragdo
ou provento.,

§ 30, A reposicdo serd feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha, mediante desconto em folha.

OArt. 45. O sevidor em débito com o er@rio, que for demittido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposiGGo seja superior a CiNCo vezes O valor de sua remuneracao teré o prazo de sessenta
dias para quitar ¢ debito,

§ 1°. A ndo quitac@o do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida
. criiva.

§ 20, Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualguer
medida de cardter antecipatério ou de sentenca, posteriommente cassada ou revista,
dever@o ser repostos no prazo de tinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob
pena de inscrigdo em divida ativa,

@At 46, O vencimento, a remuneracdo e o provenfo ndo serdo objeto de armesto,
sequiestro ou penhora, exceto Nos Casos de prestacdo de alimentos resuttanie de decisGo

judicial.
Capitulo It
Das Vantagens
®Ar. 47. Aém do vencimento, poderdo ser pagas ao senvidor as seguintes vantagens:
. I - indenizagbes; .
— It - gratificagdes: .
Hi - adiclondis.

—

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam o vencimento ou provenfo pard qualquer
efeito.

§ 20, As gratificagdes e os adiciondis incorporam-se ao vencimenio ou provento, Nos
casos e condigdes indicados em lel.

OArt. 48. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulieriores,
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Seciio |
Das Indenizacbes

©AT. 49. Constituem indenizagdes ao senvidor.
| - ajuda de custo;

il - didrias:

Il - transporte.

®Art. 50. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sud
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecdo |
Da Aiuda de Custo

©Ad. 51. A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
senvidor que, no interesse do sevico, PAssar a ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domicilio em cardter permanente, vedado O duplo pagamento de indenizacdo, a
qualquer fempo, nNo c¢aso de o cénjuge ou companheirc que detenha tambem a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 10, Comem por conta da administragdo as despesas de fransporie do senvidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20, A famflia do servidor gue falecer na nova sede s@o assegurados ajuda de custo
& transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 {um) ano, contado do
Sbito.

®Ar. 52. A gjuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do senvidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder @ impordncia correspondente a 3
(trés) meses.

®Ar. 53. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo. em virtude de mandato eletivo.

®Af. 54. Serd concedida djuda de custo dguele gue, ndo sendo senvidor do
Municipio, for nomeado para cargo em Comissdo, Com mudanca de domictlio.

Pardgrafo Unico. No afastamento previsio no inciso | do art. 100, a ajuda de cusfo
serd paga pelo érgdo cessiondrio, quando cabivel.

oAt 55, O senidor ficard cbrigado a reshitur a auda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (tinta) dias.
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Subsecdo [l
Das Diarias

®At. 56. O senvidor que, a servigo, afastar-se da sede em carGter eventual ou
transitério para outro ponto do feritério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinéria com  pousada,
alimentagao e locomogao urtbana, conforme dispuser em reguiamento.

§ 1°. A didiia serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslccamento ndo exigir pemoite fora da sede, ou quando ¢ Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constitulr exigéncia permanente do
cargo. o servidor ndo fard jus a didnas.

§ 3°. Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar denfro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo wibana ou micromegido, constituidas por municipios
limftrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pemoite fora da sede.

®Art. 57. O sewnidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por gualqguer
motivo, fica obrigado a restitui-las infegralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor retomar & sede em prazo menor do gue ©
previsto para © seu afasfamento, resfituird as didrias recebidas em excesso, No prazo
previsto no caput.

Subsecdo HI
Da Indenizacio de Transporte

®At. 58. Conceder-se-d iIndenizacdo de transporte ao servidor que reqlizar despesas
com a utiizacdo de meio proprio de locomogdo para a execucgdo de senvigos extemos,
por forca das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em reguiamento.

Secido ll
Das Gratificactes e Adicionais

®At. 59. Além do vencimento e das vanfagens previstas nesta Lel, ser@o deferidos
qos servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionals:

I - retribuicéo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

Il - gratificagGo nafaling:
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Ili - gratificag@o de produgdo. na forma da lel;

IV - adicional por fempe de sevigo;

V - adicional pelo exercicio de atividades insaiubres, perigosas Ou Penosas;
V1 - adicional pela prestagdo de senvico extraordingrio:

VIl - adicional noturno:

VIil - adicional de férias;

IX - adicional ou prémio de produtividade, na foma da lef;

X - outros, relatives ao local ou & natureza do trabalho;

Subsecdo |
Da Retribuic#o pelo Exercicio de Funcao de Direciio, Chefia e Assessoramento

®At. 60. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo,

~»_. chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissGo & devida retiibuicGo pelo

sey exercicio.

Paragrafo Gnico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em
comissdo de que frata o inciso Il do art. 9%

Subsecio Il
Da Gratificacdo Natalina

©At. 61. A grafificagdo nataling, devida uma vez a cada ano, coresponde a uma
remuneracdo do senidor no més do seu nascimento e serd paga juntamenie com a
remuneracdo daquele mes.

Parégrafo Unico. Para o senvidor que entrar em efetivo exercicio apds o dia 17 de
janeiro, relativamente dquele ano a gratificacdo corespondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo definida no caput, por més de exercicio no respectivo ano, contfados, para
fins de cdlculo, até ¢ meés de dezembro.

SAr. 62. Ocomendo o inicio do efetivo exercicio do senvidor emn més posterior ao de
seu nascimento, a gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneraglo
que fizer jus no més de dezembro, por més de exerciclo no respectivo ano.

§ 1°. A gratificagdo, no caso do caput, serd paga juntamenie com a remuneracao
do meés de dezembro,

§ 29, A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como mes
intfegral.
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LEstado de Gol

®At. 63, O senidor exonerado perceberd  sua gratificagdo natatina,
proporcionalmente aos Meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracGo.

Paragrafo (nico. No caso de O pagamenio da gratificacdo i@ haver ocomdo na
forma do arligo 61, deverd o servidor repor, proporcionalmente, a gratificagdo relafiva aos
meses posteriores aqueles eventos, Nos rermos do § 3°, do arigo 44, e, ndo sendo O
crédito suficiente para o desconto, o restante serd reposto na forma do arfigo 45.

©At. 64. A grafificagdo natalina ndo serd considerada para cdicuio de qualquer
vantagern pecuniana.

Subsecdo Nl
Do Adicional por Tempo de Servico

oAt 65. Por ano de efetivo exercicio no sevico pliblico, serd concedido go sevidor
um adicional comespondente a 1% (um por cento} do vencimento de seu cargo efetivo,
até o iimite de tinta e cinco anuénios.

§ 1°. Os anuénios sGo inacumuiqvels, nos fermos do artigo 48 desta Lei.

§ 2°. O adicional é devido a partir do dia imediaio d&guele em que o sevidor
completar o tempo de senvigo exigido.

§ 3°, O sevidor que exercer, cumuliativa e legaimente, mais de um cargo, terd direlto
go adicional relativo @ ambos, nGo sendo permitida a contagem de fempo de sevigo
concorrente.

Subsecdo IV

Dos Adicionais de insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

®AT. 66. Os servidores que frabalhem com nabituatidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O senidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 20, O direifto go adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com Q
eliminacao das condigdes ou dos fiscos que deram causa a sua concessao.
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OAIt. 67. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paré&grafo dnico. A senvidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar A
gestacBo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste arfigo, exercendo suas
atividades em local salubre € em senvigo ndo penoso e NTo Perigoso.

@A, 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

©Ar. 69. O adicional de atividade penosa seré devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o jusfifiqguem, nos
termos, condigdes e limites fixados em regulamenio.

oAt 70. Os locals de tabalho e os senvidoes gque operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses
de radiagdo ionizante ndo utrapassem o nivel maximo previsto na legisiacao propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submefidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

©At. 71. O senvico extraordindrio ser@ remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento) em relagdo & hora nommal de rabalho.

QAt, 72. Somente serd permitido senvico extraordindric para atender a sffuagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limife méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

SAt. 73. O senigo notumo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ferG o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos
e frinta segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este arfigo incidird sobre a remuneragGo prevista no art, 71,
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Subsecdo VI
Do Adicional de Férias

©Ar. 74. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao senvidor, por ocasido das
t&rias, um adicional comespondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do perfodo das
férias. '

Paragrafo Unico. No caso de o senvidor exercer fungGo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou oCUpar Carge em comissdo, d fespectiva vaniagem serd considerada
no cdiculo do adicional de que trata este arfigo.

Capitulo Hll

. Das Férias

@A, 75. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
mdéximo de dols periodos, no caso de necessidade do semvigo, ressalvadas as hipdieses
em que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 {doze) meses de
exercicio.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao semMco.

§ 30, As férias poderdo ser parceladas em até frés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no inferesse da administracGo publica.

©At, 76. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dios
. antes do inicio do respectivo pericdo, observando-se o disposto no § 12 deste arligo.

§ 1°. £ facultado ao senvidor converter 1/3 (um fergo) das férias em abono pecunidrio,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 20, No cdlculo do abene pecunidrio serd considerado ¢ valor do adicional de férias.
§ 3°. O senvidor exonerado do cargo efetivo ou em comissGo perceber@ indenizagdo
relativa ao periodo das fériaos a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢@o de um

doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a guatorze dias.

§ 4°, A indenizac&o serd calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA

§ 5°. Em caso de parcelamento, O senvidor receberd o valor adicional previsto no
inciso XVl do art. 72 da ConstituigGo Federal quando da utilizagao do primeiro periodo.

oA, 77. O senidor que opera diefa € permanentemente com Ralos X ou
substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semesite de
atividade profissional, proiida em qualquer hipdtese a acumulacdo.

@A, 78. As férias somente poderdo ser interrompidas por mofivo de calamidade
plblica, comogdo infema, convocacdo para i, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do senvico declarada pela autoridade mdxima do érgdo ou entidade.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo inferompido serd gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 75.

Capitulo IV
Das Licencas

Secdol
Disposicoes Gerais

@A, 79. Conceder-se-G Qo sevidor ficenca:
| - para fratamento de satde;
Il - & gestante, & adotante e patemidade:
lll - por motivo de doenga em pessoa da famiflia; —
IV - por motivo de afastamento do chnjuge ou companheiro;
V - para o servico miilitar;
Vi - para atividade politica;
Vit - para capacitagdo;
-~ VIl - para tratar de interesses particulares;
IX - para desempenho de mandato classista.
X- prémio por assiduidade.

ParGgrafo dnico. £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante O pericdo
da licenga prevista nos incisos | e il deste ariigo.

@A, 80. A licenga concedida dentro de 60 (sessentq) dias do término de oulra da
mesma espécie serd considerada como prorogagao.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Sadde

@At 81. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou
de oficio, com base em dfestado médico, pelo prazo mdximo de guinze dias
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consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo a gue fizer jus, sempre que ficar incapacitado
para o exercicio das suas fungdes.

Pardgrafo Gnico. O atestado somente produzird efeftos depols de homologado por
médico ou junta médica do municipio, nos casos em que a administragdo reputar
necessdria a homologagao.

©Art. 82. Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, © senvidor
serd encaminhado & pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social, para fins de
obtencao do auxio-doenga, cujo pagamento ficard a cargo daquele instifuto, nos termos
da legislacdo previdencidria que rege o beneficio.

@At 83. O servidor em gozo de auxfio-doenca € considerado pela administragcdo
como licenciado.

. Secéo il
Da Licenca & Gestante, & Adotante e da Licenca-Paternidade

OAr. 84, Serd concedida & senvidora gestante licenca, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus, com a duracdo de cento e vinte dias.

@A, 85. A remuneragGo da senvidora em gozo de licenga gestante consistird no
saldrio-matemidade de que tata o Regime Geral da Previdéncia Social, a ser pago nos
termos daquela legisiacgo.

QAIt. 86. As condigbes para © gozo da licenca gestante sGo as definidas pelo Regime
Geral da Previdéncia Social,

QArt, 87. A servidora adotante serd concedida licenga nos termos da legislacdo de
que frata o arfigo 86.

. @Art. 88. Para amameniar o préprio filho, até a idade de seis meses, g senidora
lactante terd direito, durante a jomada de trabalho, a uma de descanso, que poderd ser
parcelada em dois perfodos de meia hora.

At 89. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, © servidor terd direito & licenca-
pateridade de cinco dias consecutivos.

Secdo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

QArt, 90, Poder@ ser concedida licenga ao senvidor por motivo de doenca do cdnjuge
ou companhelro, dos pais, dos filhos, do padiasto ou madrasta e enteado, ou
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dependente que viva s suas expensas € conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por médico ou junia meédica oficial.

§ 1°. A ficenga somente serd deferida se a assisténcia dirsta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser presiada simultaneamente corn o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horério, na forma do disposto no inciso Il do art. 42.

§ 2°. A licencao serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo, até frinta
dias, podendo ser prorogada por até frinta dias, mediante parecer de médico ou junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo por até noventa dias.

Secio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

@A, 91. Poderd ser concedida licenca qo senvidor para acompanhar conjuge ou
companheiro gue fol deslocado para oulro ponte do tenitéio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legisiativo.

§ 1°. A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2°, No desiocamento de senidor cujo conjuge ou companheiro tfambém seja
servidor publico municipal, poderd haver exerciclo provisorio em &rgdo ou entidade da
Administragéio direta, autdrquica ou fundacional do Municipio, caso existente na
localidade, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao V|
Da Licenga para o Servico Militar

©Art, 92. Ao senvidor convocado para o servigo mifitar serd concedida licenca, na
forma e condicdes previstas na legisiagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Conclufdo o servico militar, o servidor terd até 30 (tinta) dias sem
remuneracao Para reassumir © exercicio do cargo.

Secdo Vi
Da Licenca para Atividade Politica

©Ar. 93. O servidor terd direifo a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo elstivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1°. O senvidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhda suas
funcdes e que exeiga cargo de diregGo, chefia, assessoramento, amecadagdo ou
fiscalzagdo. dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Elettoral, até o décimo dia seguinfe go do pleito.

§ 2°. A partirdo régis’rro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo. ©
senvidor fard jus & licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente peio
perodo de trés meses.

Secdo VIii
Da Licenca para Capacitaco

= @A, 94, Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o senvidor poderd, no interesse
da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respeciiva
remuneracdo, por até seis meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os perfodos de licenga de que trata o caput nd&o sGo acumuldveis.

Secdo IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

OAI. 95. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nGo esteja em estdgio probatdio, licenca para o fato de
assuntos particulares pelo prozo de afé fiés anos consecutivos, sem remuneragao,
prorrogdvel uma Gnica vez por periodo ndo superior. a esse limfte,

§ 1°. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer fempo, a pedido do senvidor ou
no interesse do sevigo.

§ 2°. N@o se concederd nova licenga antes de decoridos dois anos do témino da
anterior ou de sua prorogacdo.

Secdo X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

©Ar. 96. E assegurado ao senvidor o direifo & licenca sem remuneragGo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de
4mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
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profissdo, observado o disposto na alinea "¢* do inciso VIl do art. 108 desta Lei, conforme
disposto em regulamento.

§ 1°. Somente poderdo ser licenclados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representagdo nas feferidas entidades, desde que cadastradas na Secretaria de
Administrac&o.

§ 20, A licenca teré duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, Ne Caso
de resleicGo, e por uma unica vez.

Secdo Xt
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

. @A 97. Apds cada quinguénio ininferrupto de efetivo exercicio no senvigo publico, ©
h servidor fard jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com fodos 08
direitos e vaniagens de seu cargo.

Pardgrafo Unico. Os direifos € vantagens compreenderdo, se for o caso, ©s de cargo
em comissao ou da fungdo de confianga que estiver exercendo, se O servidor se encontrar
nesta situacdo hd pelo menos (03) trés anos ininterruptos.

©Art. 98. O niimero de senvidores em gozo simuitdneo de licenga-prémio ndo poderd
ser superior a 1/3 {um tergo) do percentuai da lotag@o necesséria ao funcionamento da
respectiva unidade administrafiva do  &rgdo  ou entidade, conforme dispuser ©
regulamento.

@A 99. NGo se concederd licenga-prémio ao sevidor gue, no periodo aquisitivo:
| - soffer pendlidade disciplinar de suspensdo;
Il - houver faltado ao sevico, por mais de quinze dias, consecutivos ou nGo;

. Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga. ndo remunerada, por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tralamento de salde por prazo superior a noventa dias,
consecutivos ou nao;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou companhelro.

§ 1°. A dafericiio do pericdo aquisifivo da licenca se fard a cada cinco anos de
exercicio, nGo sendo pemitido remanejemento do inicio do pefiodo aquisitivo.

§ 20 As faltas injustificadas Qo senvigo, se superiores a dez dias, retardarGdo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada faifa.
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Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS

Seciol
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

®At, 100. O senidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érglo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distiito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss@o ou fungGo de confianca;
Il - em casos previstos em lels especificas.

§ 1°, Na hip&tese do inciso |, sendo a cessdo para ¢igdos ou enfidades da Unido, dos
Estados, do Distriio Federal ou dos Municiplos, © énus da remuneragdo ser@ do 6rgdo ou
enfidade cessiondaria, mantido o dnus para o cedents nos dermnais Casos.

§ 2° Na hipdtese de o senidor cedido & empresa publica ou sociedade de
economia mista. nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo
efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo orgao
ou entidade de origem.

§ 3°. A cessdo far-se-d mediante Poriaria publicada no érgdo de divulgacdo do
Municipio.

Secéo i
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

©AT. 101. Ao senvidor publico da administrac@o direta, autérquica e fundacional no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

[ - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fung&o;

Il - investido no mandato de Prefelfo, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo,
sendo-he facuttado optar pela sua remuneracao:;

il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibiidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo
do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exiia o afastamento para o exercicio de mandato elefivo,
seu fempo de senvico serd contado para fodos os efeffos legais, exceto para promogao
por merecimento;
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V - para efeifo de beneficio previdencidrio, no Caso de afastamento, os valores sergo
determinados como se no exercicio estivesse.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, © sevidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 20, O sewidor investido em mandaio eletivo ou classista ndo poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato,

Secdo il
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

®Af. 102. O senvidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorzagdo do Prefeito Municipal.

§ 1°. A ausénecia ndo excederd a 4 (quatro) ancs, e finda a missdo ou estudo,
somente decormdo igual perfodo, serd permifida nova auséncia,

§ 2°. Ao senidor beneficiodo pelo disposto neste arfigo ndo serd concedida
exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular anfes de deconido periodo igual
ao do afastamento. ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 4°. As hipdteses, condices e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere & remunera¢ao do servidor, serGo disciplinadas em regulamento.

©Ar. 103. O afastamento de servidor para servir em organismeo intemacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-G com perda total da remuneragdo.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

®At. 104. Sem guaiguer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do senvigo:
I - por 1 {um) dia, para doacdo de sangue:

it - por 2 {dols) dias, para se diistar como eieifor;

iif - por 8 {oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b} falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaocs.
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¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo
por merecimento:

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional:

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacho para o senvigo militar:

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art, 17:

X - participac@o em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representac@o desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especffica;

X - ofastamento para senvir em organismo intemacional de que o Brasil paricipe ou
com o qual coopere.

@At 109. Contar-se-G apenas para efeito de disponibilidade:

| - 0 tempo de senvico publico prestado aos Estados, Municipios e Disttito Federal;

Il - o licenca para taiamenio de salde de pessoa da famfia do servidor, com
remuneracqo;

iIl - a licenga para atividade polftica, no caso do art. 93, § 29

IV - o fempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distital, anterior ao ingresso no sevige pablico municipal;

V - 0 tempo de senvico em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

Vi - 0 fempo de sevigo relativo a tiro de guerra;

ParGgrafo Unico. E vedada o contagem cumulativa de tempo de servico presiado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou entidades dos Poderes
da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo plblica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

Capitulo VIl
DO DIREITO DE PETICAO

©Art, 110. E assegurado ao senvidor o direifo de requerer aos Poderes Pablicos, em
defesa de direito ou inferesse legitimo.

@Art. 111. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por infermédio daquela a gue estiver imediatamente subordinado ©
requerente.

©Art. 112. Cabe pedido de reconsideragdo ¢ autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisGo, nGo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de gue fratam ©os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.
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JEstado

@A, 113. Caberd recurso:
| - do Indeferimento do pedido de reconsideracdo;
I - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente inferpostos.

§ 1°. O recurso ser@ diigido & autoridade imediatamente superior a que fiver
expedido o ato cu proferido a decisGo. e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso serGd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

@A, 114. O prazo para inferposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de 30 {irinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisGo
recormrida.

©Art. 115. O recurso poderd ser recebido com efelto suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragc@o ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

@At 116. O direifo de requerer prescreve:

I - em 5 {cinco) ancs, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes
de trabalho:

il - em 120 {cento e vinte] dias, nos demais casos, salvo quando oufro prazo for fixado
em el

Parégrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da dafa da ciéncia pelo inferessado, quando o afo ndo for publicado.

©A. 117. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivels, intemrompem a
prescricdo.

OAt. 118. A prescricGo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

OAt. 119. Para o exercicio do direito de peticto, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparficdo, ao senvidor ou a procurador por ele constituido.
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®At. 120. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, guando
elvados de ilegalidade,

®AR. 121. Sdo fatdis e improrogdvels os prazos estabelecidos neste Capftulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo {
DOS DEVERES

@Art, 122. 580 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as Instituicdes a que sevir;
il - observar as nomnas legais € regulamentares;
IV - cumprlr as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presfeza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigllo;
b)ad expedicio de cerfiddes requerdas para defesa de direito  ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) &s requisicoes para a defesa da Fazenda Pablica.
V| - levar go conhecimento da autotidade superior as iregularidades de que fiver
ciéncia em razdo do cargo:
Vil - zelar pela economia do material e a conservagdo do patiménio publico;
Vil - guardar sigiic sobre assunto da reparticlo:
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontuadl o sevigo:
X - trafar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra llegalidade, omisstio ou abuso de poder.

Paréagrafo Unico. A representacdo de que frata o inciso Xl serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior Ggquela contra a gual é formuiada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

QA 123. Ao senvidor & proibido:
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Il - pelo chefe da reporﬁgéo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, NOs casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 firinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituigdo
de cargo em comissdo.

A, 148, A agdo disciplinar prescreverg:
| - em 5 (cinco) anos, quanto &s infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissdo;

il - ern 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & advertencia,

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a corer da data em que © falo se fomou
conhecidoe.

§ 20, Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes
disciplinares capttuladas tfambem como crme.

§ 3°, A abertura de sindicéncia ou a instauraggo de processo disciplinar inferompe Q
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interomnpido © curso da prescricdo. O prazo comegard a comer a partir do dia
em que cessar a interrupcdo.

Titulo V
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Cagituio i
DISPOSICOES GERAIS

@At 149. A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediconte sindicncia ou processo
adrministrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1°. Compete ao Secretdrio de Administacdo supervisionar e fiscalzar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 20, Constatada a omisséo no cumprimento da obrigagcdo a que se refere o caput
deste artigo, o titular da Secretaria de Administragdo designard a comissdo de que frata ©
art. 1565.

§ 3°, A apuracdo de que trata o caput, por solicitac@o da autoridade a gque se refere,
poderd ser promovida por autoridade de ¢rgdo ou entidade diverso daguele em que
tenha ocorrido a iregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
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delegada em cardter pemanente ou temporaric pelo Prefeito ou Presidente da Camara,
no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para ©
Julgamento que se seguir & apuragdo.

@A, 150. As dentincias sobre Iregularidades serGo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.,

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou fficito penal. a dendncia serd arquivada, por fatta de objeto.

@Art. 151. Da sindicancia poderd resuttar:

| - arguivamento do processo;

I - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (frinta) dics:
ill - instaquragdo de processo disciphindr.

Parégrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por iguat petiodo, a critério da autoridade superior.

©At. 152. Sempre que o iiicito praficado pelo senvidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 ftinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponiblidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, serd obrigatéria
a instaurac&o de processo discipiinar.

Capitulo il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

et 153. Como medida cautelar e a fim de que o senvidor ndo venha a influir na
apuracao da iregularidade, ¢ autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneraggo.

Parégrafo tnico. O afastamento poderd ser prorogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeltos, ainda que ndo conciuido © processo.

Capitulo i
DO PROCESSO DISCIPLINAR

®Art. 154. O processo disciplinar € o instrumento destfinado a apurar responsabliidade
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Estadode Goiés -

| - ausentar-se do senvico durante o expediente, sem prévia autorizaggo do chefe
Imediato;

Il - refirar, sem prévia anuéncia da auforidade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

i - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada co andamentc de documento e processo ou
execugdo de senvico;

V - promover manifestagGo de qprego ou desapreco no recinto da reparticdo:

VI - cometer a pessoq estranha 4 reparticdo, fora dos casos previstos em lel, ©
desempenho de atribuicGo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou dliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manier sob sua chefia imediata, em cargo ou fungc:o de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau clvil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detfrimento da
dignidade da fungdo publicg;

X - participar de gerénecia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil,
saivo a paricipacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em gue © Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

A - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes pdblicas. salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cbnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razQo de suas afribuicoes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

AV - praticar usuwra sob qualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVt - utilizar pessoal ou recursos matericis da reparfico em servicos ou afividades
particulares;

XVl - cometer a outro servidor atiibuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitérias;

XVHI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do e com o hordrio de trabalho;

XX - recusar-se a atudlizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo Il .
DA ACUMULACAO

©A, 124. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto, quando
houver compatibliidade de hordrios.
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a} de dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, fécnico ou cientifico;
c) ade dois cargos piivativos de médico.

§ 1°. A proibicGo de acumular estende-se a empregos € fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretarmente, pelo poder pablico;

§ 20, £ vedada a percepgdo simuiténea de proventos de aposentaderia decorrentes
do art. 40 ou dos arls. 42 e 142 da Constifuicdo Federal com a remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressatvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lel de livie nomeacdo €
exoneracdo.

@A, 125, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no

- caso previsto no pardgrafo Unico do art. 92, nem ser remunerado pela participagdo em

6rg&o de deliberacdo coletiva.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragcdo devida pela
participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas plblicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que © Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legisiacdo especifica.

QAMt. 126. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular lictamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio
e local com © exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgdos
ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

QA 127. O sewidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
ireguiar de suas atribuicdes.

@AM, 128. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacQo de prejuizc dolosamente causado ao erdrio somente serd

liquidada na forma prevista no art. 44, na falta de outios bens que assegurem a execugdo
do débito pela via judicial,
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§ 2°, Tratando-se de dano causado a terceiros, responder& o senvidor perante a
Fazenda Pablica, em agdo regressiva,

§ 3°, A obiigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € confra eles serd
executada, até o iimite do valor da heranga recebida.

©A, 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao senvidor, nessa qualidade.

©AIt. 130, A responsabilidade civi-administrativa resulta de atc omissivo ou comissivo
praficado no desempenho do cargo ou fungdo.

©Art. 131. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

@AM, 132. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.,

Capitulo V
DAS PENALIDADES

At 133. 580 penalidades discipiinares:

[ - adverténcia;

il - suspensdo:

Il - demissGo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destifuicdo de cargo em comissGo:

V1 - destituic@o de fungdo de confianga.

@A, 134, Na aplicagdo das pendlidades serGo consideradas a natureza € a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierern para o servigo publico, as
circunst@ncias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funciondis.

Paragrafo Gnico. O afo de imposicdo da penalidade mencionard sempre O
fundamento legat e a causa da sangdo disciplinar.

©An. 135, A adveréncia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicéo constante do art. 123, incisos 1 a Vil e XIX, e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamentag@io ou noma infema, que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais giave.

@AM, 136. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicées que ndo fipifiquemn infrag&o sujeita
a pendlidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° Serd punido com suspensGo de até 15 [quinze) dias o senvidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando 0s efeifos da pendlidade uma vez cumprida a
determinacdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o senvico, a penadlidade de suspensdo
poderd ser convertida em mufta, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragGo, ficando o servidor obrigado a permanecer em senvico,

QAT 137. As pendlidades de adverténcia e de suspensdo ferdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (hds) e 5 {cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o senvidor nGo houver, nesse perfodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da pendlidade ndo surtird efeitos retroativos.

OArt. 138. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime confra a administracdo pdblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduia escandalosa, na reporticto;

VI - insubordinagGo grave em sevigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legftima defesa
prépria ou de outrem;

Vill - aplicagGo iregular de dinhelro piblicos;

IX - revelagho de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesGo qos cofres publicos e dilapidacdo do patimdnio nacional:

X - comupcho;

Xl - acumulagdo llegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

Xl - fransgressGo dos incisos IX a Xvi do art, 123,

@At 139. Detectada a qualquer fempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes pdblicas, a autoridade a que se refere o arf, 149 nofificard o servidor, por
infermedio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo NO prazo impromogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissGo, adotard procedimento
sumdrio para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragGo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss@o, a ser composta
por dois senvidores estavels, e simultaneamente indicar a auforia e a materialidade da
fransgress&io objeto da apuragdo;

Il - instrucGo sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

i - julgamento.
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Estado de

§ 1°, A indicacdo da autoria de que frata o inciso | dar-se-G pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrig@o dos cargos, empregos ou fungdes plblicas
em situacGo de acumulagaoe ilegal, dos éigdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do hordrio de trabatho e do correspondente regime |uridico.

§ 2°. A comiss@o lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiy,
termo de indiciag@o em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a cltacdo pessoal do senvidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-the vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 169 e
170.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborar@ relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou A responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autcs, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo & autoridade instauradora, para julgamento.,

§ 4°, No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a auforidade
julgadora proferitd a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3¢ do
art. 173.

§ 5°. A opco pelo servidor afé o Glitimo dia de prazo para defesa configurard sua
boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

§ 6°, Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-& a pena de
demiss@o, destifuicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipdtese em
que 0s Orgios ou enfldades de vinculagdo ser@o comunicados.

§ 7°, O prazo para a conclusGo do processo administrativo disciplinar submetido ao
nto sumdrio ndo excederd trinta dias, contados da dota de publicagdo do afo gue
constituiry a comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por até quinze dias, quando as
clreunst@ncias o exigirem,

§ 8°. O procedimento sumdario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se,
no que the for aplic&vel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V dasta Lei.

@A, 140. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gque houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

QA 141, A destitui¢do de cargo em comissGo exercido por ndo ocupante de cargo

efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissGo.
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Paragrafo dnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracgo
efetuada nos termos do art. 34 serd convertida em destituic@o de cargo em comissao.

©AI. 142, A demissdo ou a destituicGo de cargo em comissdo, Nos casos dos INCIsos
V. VI, X e X do art. 138, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio,
sem prejuizo da agdo penal cabivel.

©At. 143, A demissGo ou a destituicGo de cargo em comisso, por infringéncia do
art. 123, incisos IX e A, incompatibiliza o ex-sevidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio, pelo prazo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo Unico. NGo poderd retomar ao senvigo publico municipal o senvidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infingéncia do art, 138, incisos |, IV, VIII,
XeX.

\’ QAIt, 144. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
senvico por mais de trinta dias consecutivos.

QArt. 145, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao senvigo, sem CQausa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante © periodo de doze meses.

Q@Art. 146. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 139, observando-se
especiaimente que:

I - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intenclonal do senvidor ao sevico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dios de falta ao
senvico sem causa Justificada, por periodo igual ou supetior a sessenta dias
interpoladamente, durante o petiodo de doze meses;

‘ il - apds a apresentagdo da defesa a comissGo elaborard reiatdrio conclusivo quanto
& inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em gue resumird as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a intenciondlidade da auséneia co senvigo superior a tinta dias e remeterd o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

QAL 147. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cdmara Municipal, quando se tratar de

demissGo e cassaghGo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado oo
respectivo Poder, &rgdo, ou entidade:;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anferior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (finta) dias;
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de senvidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha relagdo
com as atribuicdes do carge em gue se encontre Investido.

@Art. 155, O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
senvidores est@veis designados pela autoridade competente, observado o disposio no § 3°
do art. 149, que indicard, dentre eles, © seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou fer nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.

§ 1°. A ComissGo ferd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo d indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Ndo poderd participar de comissGo de sindicdncia ou de Inquéiito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.,

) ' @A, 1566, A Comissdo exercerd suas datividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado © sigilo necessdrio & elucidagto do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo.

Pardgrafo dnico. As reunides e as audiénclas das comissdes terdo cardter reservado.

@AM, 157. O processo disciplinar se desenvolve nas seguinfes fases:

| - iInstauracdo, com a publicacdo do ato que constifulr a comissto;

Il - inguérito administiative, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Hi - julgamento.

@Art. 188, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissGo,
admitida a sua prorogacdc por igual prazo, quando as circunstédncias o exigirem.

: . § 1°. Sempre que necessarno, a comissdo dedicard tempo infegral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto. até a entrega do relatdrio final,

§ 2°. As reuniGes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

QA 159. O inquéito adminishrativo obedecerd ao principio do contraditénio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com @ utiizagdo dos melos e recursos admitidos
em direffo.
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QA 160. Os autos da sindicdncia integrarGo © processo disciplinar, como pega
informativa da instrucdo.

Pardarafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicéncia concluir que a infracdo
estd capitulada como licito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos
autos ao Ministério PUblico, independentermente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

QA 161, Na fase do inquérito, a comissGo promoverd a fomada de depoimentos,
acareacdes, Investigagbes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova,
recomendo, quando necessario, a tecnlicos e peritos, de modo a permitr a completa
elucidacao dos faios.

@A, 162. E assegurado ao senvidor o direifo de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermeédio de procurador, amolar e reinquirr testermunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova percial.

§ 1°, O presidente da comiss@o poderd denegar pedidos considerados Impertinentes,
meramente profelatdrios, ou de nenhum inferesse para © esclarecimento dos fafos.

§ 2°, Serd indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

QArt. 163. As testemunhas serGo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissGo, devendo a segunda via, com © cienfe do interessado, ser
anexado aos autos,

ParGgrafo dnico. Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigbo onde seive, com a indicagdo do dia
e hora marcados parQ inquincgo.

QArt. 164. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
ficito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°, As tfesternunhas setdo inquiridas separadamente.

§ 2°, Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a &
acareacdo entre os depoentes.

@A, 165. Concluida a inquiigGo das testemunhas, a comiss@io promoverd o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 163 e 164.
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§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fafos ou circunsténcias, sera
promovida a acareaggo entre eles.

§ 20, O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério. bem como d
inquiic@o das testemunhas, sendo-he vedado inferferir nas pergunfas e respostas,
facultando-se-he, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

®Art. 166. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord & autoridade competenie que ele seja submetido a exame por junta meédica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apanado
e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

©Art, 167. Tipfficada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagGo do servidor,
corn g especificacto dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-he vista do
processo na reparticqo.

§ 2°, Havendo dois ou mais indiclados, o prazo serd comum € de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas
iIndispensaveis.

§ 4°, No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-d da data declarada, em fermo prdprio, pelo membro da
comissdo gue fez a citagcdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

QA 168. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comiss@o o fugar onde poderd ser encontrado.

QAR 169, Achando-se o Iindiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por

edital, publicado no érgdo de publicacdo do Municipio e em jomal de circulacdo no
Municiplo, para apresentar defesa.

ParGgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, © prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da diima publicagdo do edital.

@Art. 170. Considerar-se-Q revel o indiciado que. regulamente citado, ndo apresentar
defesa no praze legat
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§ 1°. A revelia ser@ declarada, por temo, nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa,

§ 20, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um senvidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

@At 171. Apreéiodc: a defesa, a comissdo eloborard relatéric minucioso, onde
resumird as pegas piincipais dos autos € mencionard as provas em gue se Paseou para
formar q sua convic¢ado.

§ 10, O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor,

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do sevidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstGncias agravantes ou
atenuantes.

©Art. 172. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauracdo, para juigamento.

Secdo ll
Do Julgamento

QA 173. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, @
autoridade juigadora proferird a sua decisgo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que declidird em igual
prazo.

§ 2°, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd
& autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.,

§ 3°. Se a pendiidade prevista for a demissGo ou cassagdo de aposentadornia ou
disponibilidade, o julgamento caberd &s autoridades de que frata o inciso | do art. 147.

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora

do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagranternente contr@ria & prova
dos aufos.

SAI.174. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as
provas dos autos.
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Pardgrafo (nico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, G
autoridade juigadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposia, apbrandad-
la ou Isentar o servidor de responsabilidade.

QA 175. Verificada a ocomréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarar@ a suq nulidade, fotal ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de
NOVO PIOCesso.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescric@o de que trata o art. 148, § 29,
ser@ responsabilizada na forma do Capftulo IV do Tiulo iv.

Q@Art. 176, Extinta a punibiidade pela presciicgdo, a autoridade julgadora detemminard
O registro do fato nos assentamentos individuais do senvidor.

QAIt. 177. Quando a infragdo estiver capitulada como cfime, © processo disciplinar
serd remetido ao Ministério PUblico para instauragdo da agdo penal, ficando trasiadado na
reparticao.

@Art. 178, O senvidor gue responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorida a exonerag@o de que trata o pardgrafo Unico, Inciso | do
art. 33, o afo serd convertido em demissGo, se for o caso.

Q@AM 179. Serdo assegurados fransporte e didrias:

I - co senvidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo,
na condig@o de testemunha, denunciado ou indiciado;

il - aos memibros da comissGo e ao secretGrio, quando obrigados a se deslocarern
da sede dos frabalhos para a realizac@o de missdo essencial go esclarecimento dos fatos.

Secéo 1l
Da Revisao do Processo

@Art, 180, O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo. a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fafos novos ou circunst@ncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
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§ 1°, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senvidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do precesso.

§ 2°, No caso de incapacidade mental do semvidor, a revisGo serd requerida pelo
respectivo curador.

QA 181. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente,

@AM, 182, A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o consfitui fundamento
para g revisdo, que requer elementos novos, ainda NQo apreciados No processo onigindrio.

QArt. 183. O requerimento de revisGo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se quforizar a revisGo, encaminharG o pedido ao diigente do érgdo ou entidade
onde se originou © processo disciplinar.

- . Pardgrafo Unico. Deferida a petico, a autoridode competente providenciard d
constituicGo de comissGo, na forma do art. 165, :

@A, 184. A revisGo cofrerd em apenso ao pProcesso ofigingrio.

ParGgrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo
de provas e inquingdo das testemunhas que amolar.

QArt. 185, A comissGo revisora terd 60 [sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

@Art, 186. Aplicam-se aos frabalhos da comiss@o revisora, No que couber, as NOMaAs
e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

@At 187. O julgamento caberd ¢ autoridade que aplicou a pendalidade, nos temos
doait. 147.

. Pardgrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curse do qual a autoridade juigadora poderd determinar
diligéncias.

QAR 188, Julgada procedente a revisGo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicadaq, restabelecendo-se fodos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicto
do cargo em comiss@o, que serd convertida em exonera¢ao.

ParGgrafo Unico. Do revisGo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Titulo V1
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DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

QArt. 189. Os beneficios previdencidrios assegurados qos senvidores plblicos
municipais e seus dependenies sGo Os previstos pelo Regime Geral de Previdéncla Social —
RGPS, nos termos da respectiva legisiacdo.

Pardgrafo Gnico. Poderd a administragcdo, em substituic@io ao disposto no caput deste
artigo, instituir @ manter plano de previdéncia para os senvidores publicos municipais € seus
dependentes, através do Instituto proprio, obedecida a legislkacdo pertinente.

Q@Art, 190. A assisténcia & salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua famillia,
compreende ossisféncio meédica, hospifalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica,
prestada pelo Sistemna Unico de Satde - SUS.

Paragrafo dnico. Poderd a administragdo para esse fim, estabelecer convénio ou
‘ contrato com entidades especializadas na dreq, nos termos da lei.

Titulo VI
Capitulo Unico

PAS DISPOSICOES GERAIS

@A, 191, © Dia do Servidor PUblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.,

@At 192, Poderdo ser instituldos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqgueles & previstos nos respectivos planos de
carreira;

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou frabalhos que favorecam a
redugdo dos custos operacionais, € 0 aumento de produtividade, de que trata o inciso 1X
ao art, 59;

\. Il - concessGo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio.

CArt. 193, Os prazos previstos nesta Lei serdo confados em dias coridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se 0 do vencimento, ficando promogado, para © primeiro dia
(til seguinte, © prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

QA 194. Por motivo de crencga religiosa ou de convicedo filosdfica ou polftica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

QArt. 195, Ao senvidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federdl,
o direffo 4 livie associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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Estadode Golds e

b) de inamovibilidade do diigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de desconiarem folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

QAIt. 196. Consideram-se da familia do servidor, aiém do conjuge e fiihos, quaisguer
pPEessoas que vivam ds suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Parggrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unico estével como entidade familiar.

Titulo Vill
Capitulo Unico
) . DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

QA 197. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de senvidores publices, os setvidores regidos pela Lei n.° 126, de 08 de maio de 1992, com
suas posteriores alferagoes.

CAt. 198. Acs servidores integrantes do Grupo Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementamente, as disposi¢des desta lel.

@At 199, Os adicionais e as gratificagbes atuaimente atribuidos aos senvidores, e n&o
previstos no art. 59 desta lei, serGo automaticamente extintos, quando da implantagdo do
plano de carmeira e vencimentos dos servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo.

@At 200. Excepcionalmente no ano de 2000, serd devida no més de dezermbro, a
“*‘. gratificacGo natalina dos servidores cujas datas de nascimento j@ tiverem oconido quando
da publicacdo desta lei.

Q@Art. 201. O Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal, no
dmbito de suas respectivas competéncias, expedirGo os aios necessdrios & plena
execugdo das disposicdes desta Lei.

Par&grafo Gnico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continua

em vigor a regulamentacdo existente, excluidas as disposicdes que conflitem com as da
presente lei, modifiquermn-na ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

Q@Ar. 202. A lei municipal estabelecerd critérios para a compatibilizac@o de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma adminisirativa dela decoirente.
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A, 203. A lel municipal fixard as diretrizes dos planos de cameira para
Administraggo Direta, as Autarquios e as Fundagdes Municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

@At 204. As despesas decorentes da aplicacdo desta lei comerGo & conta das
verbas proprias do orgamento do exercicio de 2000, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abiir os créditos adicionals necessanos.

@Art. 205. Fica estabelecido o prazo méximo de 15 {quinze) dias, para que o Poder
Executivo encaminhe & CAmara Municlpal, o Projeto-de-Lei do Plano de Cargos e Salarios,
do funcionalismo publico municipal.

@At 206. O regime Juridico desta Lei é extensivo aos servidores da Camara Municipal,
remunerados com recursos do Municipio, no que couber.

QArt, 207. Esta Lel enfra em vigor na data de sua publicag@o, com efeiios financeiros
a partlr do primeiro dia do més subseguente.

QAr. 208. Ficam revogadas a Lel n? 126, de 08 de maio de 1992, e respectiva
legisiacdo complementar, bermn como as demais disposicoes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA, cos 03 (trés) dias do més de maio
de 2000. ;
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