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LEI Ne 374, DE 03 DE MAIO Dk 2000.

"Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Plblico do Municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LE;

TTuLo |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

©Ard. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuio do Servidor do Magistério Publico do
Municipio e regulamenta suas atividades especfficas, estabelecendo nomas sobre seus
direitos, vantagens e deveres.

QAIf. 2°, Para fins desta Lei, considera-se:

I - Servidor Pablico do Magistério — a pessoa legalmente investida em cargo publico
com atribuicdes especificas das fungdes do Magistério;

Il - Cargo PUblico — o conjunto de atibuicdes e fesponsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 10, Os cargos plblicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei. com denominaggo propria e vencimento
pago pelos coffes publicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissGo.

§ 2°. Enfendem-se por fungdes de magistérno, além das de docéncia, as de
coordenacdo, diregdo, pesquisa, planejamento, supervisdo, orentagGo e inspegdo,
quando exercidas em unidades escolares € Estudo Dirigido nas Creches, nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educaggo.

©Af. 3° A AdministracGo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, deve assegurar ao senvidor do Magistério:

| - aperfeicoamento pl’OflSSlOﬂOl continuado, inclusive com ficenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - piso satarial prcfissional. .

Il - promogdo funcional baseada na titulagc@o ou habilitogGo, € na avdliagcdo do
desempenho;



(

(

(

‘@

LA LAUU UT uuvia>

'M

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabaiho;

V - igualdade de tratamento para efeitos diddticos e técnicos entre O Professor € ©
Profissional de Educagqo: _

Vi - liberdade na organizacao da comunidade escolar com valorizagdo do magistério
participativo;

VIl - condicdes adeguadas de trabalho:

Vil - outros direftos e vantagens compativeis com a profissGo.

©At. 4°. A remunerac@o dos ocupantes de cargos do Magistério serd fixada em
fungdo de malor qualificagdo alcangada em Cusos Ou estagios de formagdo,
aperfeicoamento, afudlizagdo e especializacdo, independentemente do grau de ensino
em que atuem.

©Ar. 5°, As funcdes de Magistério sGo de lotagdo privativa da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 1°. £ vedado ao professor o exercicio de atibuicdes diversas das inerentes a seu
cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de funcdes transitdrias de natureza

especial,

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo anadlisard e autorizard as excegdes a esta
regro.

§ 3°. O Servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer farefas
de cardter técnico fora da Secrefaria Municipal de Educagdo, terd interrompida enquanto
durar o exercicio, a progressdo funcional, salvo 0s casos previstos em Lei.

§ 4°. O senidor a que se refere o paragrafo anterior ficard sujeito a jomada de
trabalho do drgéo onde for prestar servigos, com vencimento comespondente a vinte
horas-aulas ou a 40 horas-aulas semanais, conforme dispuser o Regulamento do Chefe do
Poder Execufivo.

§ 5°. Em se tafando de cargo em comissGo, O senidor poderd optar pelo
vencimento daquele cargo.

CAPITULO It
DO PROVIMENTO

OArt. 6°. Os cargos vagos no Quadio de Pessoal do Magistério serdo providos
mediante concurso piblico de provas e fitulos, de natureza competifiva, eliminatdria e
classificatona.
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Secio |
Da Lotacdo

@At 7°. Lotagdo € o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacdo
determina o local em que o Professor e o Profissional de Educagdo prestarQo  senvigos,
priofizando as vagas existentes.

§ 1°. O Professor poderd ter a sua carga hordria cumprida em uma ou mais unidades
escolares.

§ 29. O Profissional de Educagdo poderd ser lotado em unidade central da Secretania
Municipal de Educacto e dar assisténcia aos estabelecimentos escolares ou ficar lotado,
segundo escala aprovada pelo Secretdrio Municipal de EducacGo, em uma ou mais
unidades escolares.

Secao |l
Da Remocio

@Ar. 8°, Remogdo é o deslocamento, por necessidade do ensind ou por pemuia,
do Professor ou do Profissional de Educagdo de uma para outra unidade escolar ou para a
prépria Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo Gnico. A remogdo do sevidor do Magistério far-se-G apds o fim do ano
ietivo, & época do recesso escolar, salvo interesse do ensino ou motivo de salde,
obedecidas as normas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

@A, 9°. A jomada semanal de trabalho do Servidor do Magistério serd estabelecida
de acordo com a necessidade da administtagdo e a disponibilidade do senvidor,
observada a compatibilidade de hordrio.

§ 1°. A jornada semanal de trabalho do professor & de, no minimo, vinte horas-aulas e
de, no mdximo, quarenta horas-aulas.

§ 2°, Vinte e cinco por cento da carga hordria serd destinada a atividades extra-
classe, beneficio consistente em uma reserva de fempo destinada a frabahos de
planejomento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confeccGo de material
pedagogico, atendimento a alunos e & comunidade escolar, elaboragdo de atividades e
avaliacoes.

§ 3°. A jomada de trabalho do Profissional de Educacd@o serd de 30 ({tinta) horas
semanais, das quais vinie e cinco por cento dedicadas a atividades extra-classe.
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§ 4°. As horas-aulas destinadas a atividades extra-classe devergo ser cumpridas na
unidade escolar de lotagao do servidor do Magistério. &

©Ar. 10. O senvidor do Magistério em exercicio na Educagdo Infantil € no Ensino
Fundamental, até a 49 série, terd uma jomada de tinta horas-aulas semanais, das quais
vinte e cinco por cento serdo dedicadas a atividades extra-classe, a sefem cumpridas em
conformidade com o disposto nos §§ 2° e 4° do artigo 9°.

©Art. 11. A jomada de trabalho do servidor do Magistério nGo poderd ser alterada no
decorrer do ano letivo, salvo expresso acordo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e
o interessado.

QAT 12. Haverd substifuicGo nos casos de afastamento legal do senvidor do
Magistério, qualquer que seja o periodo do afastamento.

§ 1°. O substituto serd recrutado:

| - dentre os sevidores do Magistério lotados na mesma unidade ou nha mais proxima,
configurando-se acréscimo de carga provisdia;

il - de candidatos j& aprovadeos em concurso plblico municipal para © magistério,
enquanto aguardam nomeagdo, observada a classificagGo;

il - em regime especial de trabalho, desde que possuidor da necessania habilitagdo,
quando impratic@vels as convocagdes previstas nos incisos | e Il, em forma de contrato
termpordrio de trabalho.

§ 20, O substituto perceberd de acordo com a sua habiltacdo o vencimento bdsico
do cargo, correspondente & carga hordria do substituido.

CAPITULO IV
DA PROMOCAQ FUNCIONAL,

@A, 13. A promogao funcional do servidor do Magistério ocomerd mediante ©
estabelecido no Planc de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério Pdblico do
Municipio.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo |
Do Vencimento e da Remuneracéo

QArt. 14. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com
valor fixado em lei.
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Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a fffulo de vencimenio, importdncia
inferior ao saldrio-minimo.

@A, 15. Remuneracdo é o vencimento do cargo efefivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Subsecio Unica
Da Remuneraciéo de Diretor de Escola Municipal

©At. 16. O Dirstor de Unidade Escolar perceberd vencimento correspondente &
carga horéria médxima prevista para o seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de
Diretor, simbolo GDUE, conforme especificado no Anexo Unico desta Lei.

©ATt, 17. O Professor Responsavel por Unidade Escolar da Zona Rural perceberd
vencimento corespondente & carga de 40 {quarenta) horas-aulas semanais.

Secdo |l
Das Vantagens Pecunidrias

©At. 18. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor do Magistério as
seguintes vanfagens:

| - gratificagdo de diretor de unidade escolar — GDUE, de que trata o art. 16 desta Lei;

Il — gratificacdo pelo exercicio de instrutor em treinamento ou desenvolvimento;

i — gratificagGo pelo encarge de membro cu auxiliar de banca ou comissGo de
CONCUrsos;

IV — adicional de titularidade;

V — adicional de regéncia de classe;

V] — adicional de regéncia especial.

§ 1°, As gratificacdes de que fratam os incisos il e ll podem ser cumulativas.

§ 2°, As gratificactes dos incisos Il e Hl do caput serGo regulamentadas por afo do
Chefe do Executivo Municipal.

QArt. 19. Aplica-se qo senvidor do Magistério, no que ndo for incompativel, o disposto
no Titulo IIf - Capitulo fl — Das Vantagens, do Regime Juridico dos Setvidores Publicos do
Municipio.

QA 20. Ao senvidor investido em cargo de provimento em comissdo é dado optar
pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo
respectiva.

Subsecdo |
5
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Do Adicional de Titularidade

®At. 21. Serd concedido um adicional de titularidade ao servidor do Magisterio em
raz&o do aprimoramento de sua qualificagdo.

§ 1°. Entende-se por apimoramento da qualificagdo, para efeifo do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos de afualizacdo, aperfeigoamento, graduacdo ou pds-
graduagdo na drea funcional.

§ 2°. Os cursos a que se refere o pardgrafo anterior deverdo constar em certificados,
contendo especificacGo, conteddo programdtico, carga hordria e auforizagdo do
Conselho de Educac@o competente.

§ 3°. SO serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este arfigo, os
cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor fenha obtido
setenta e cinco por cento de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a setenta.

®Art. 22. O adicional de titularidade serd calculado sobre © vencimento do cargo
efetivo do servidor a razdo de;

I - cinglienta por cento, para pds-graduacdo a nivel de doutorado;

I} - trinta e cinco por cento, para pds-graduagdo a nivel de mestrado;

il - vinte por cento, para um totat igual ou superior a setecentas e vinte horas;

IV - quinze por cento, para um total igual ou superior a quinhentas e quarenta horas;

V - dez por cento, para um total igual ou superior a frezentas e sessenta horas;

VI - cinco por cento, para um total igual ou superior a cento € oitenta horas.

§ 1°. Os totais de horas de que trata este arligo poderdo ser alcangados em um so
curso ou, no caso dos incisos ifl, IV, V e VI, pela soma da duragdo de mais de um curso,
desde que observado o limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 2°. Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que O Maior
exclui © menor,

§ 3°. O adicional de fitularidade Infegra a remuneragdo do senvidor do Magistério
para todos os efeitos.

Subsecéo Il
Do Adicional de Regéncia de Classe

SAr. 23, Pelo efetivo exercicio em fungdes de regéncia de classe serd atribuido ao
professor um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), que Incidird sobre o vencimento
bdésico de seu cargo.
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Subsecio i
Do Adicional da Regéncia Especial

®Ar. 24. Pelo efetivo exercicio em classe de Pré-Escolar de Alfabetizacdo do Ensino
Fundamental ou de Ensino Especial, serd atiibuido ao professor um adicional de 25% (vinte
e cinco por cento), que incidird sobre o vencimento bdsico de seu cargo.

Secdo i
Das Férias

©AIt. 25. Obsevado o disposto no Regime Jurdico dos Servidores Publicos do
Municipio, o servidor do Magistério gozara féerias anualimente:

[ - guando em exercicio nas escolas, tinta dias consecutivos, coincidentes com as
férias escolares de jutho;

I - quando em exercicio nas demais unidades administrativas, frinta dias consecutivos,
observado a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do sevico.

©AI, 26. O periodo de férias coincidente com as licengas & gestante, a adogdo e @
patemidade poderd ser fransferido para data imediatamente posterior, estabelecida em
comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagdo.

©A. 27. E vedada a acumulagdo de férias do pessoal do Magistério,

©Art. 28. O professor ndo é obrigado a Interomper suas férias, qualquer que seja o
motivo.

OA. 29. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao senvigo.

Secdo IV
Do Recesso Escolar

OAr. 30. Recesso escolar € o perfodo de quinze dias consecutivos que compreende
o infersticio entre o final de um ano letivo e o infcio do seguinte, quando hd a dispensa do
corpo discente,

Paragrafo tnico. O recesso de que trata este arfigo € direifo exclusivo do professcr em
regéncia de classe, ficando os demais senvidores do Magistério sujettos & convocagdo
pela Secrefaria Municipal de Educagdo ou pela Unidade Escolar, para atividades

pedagogicas.
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Secdo V
Das Licencas

@A, 31. Ao senvidor do Magistério serdo concedidas as licengas previstas no Regime
Juridico dos Senvidores PUblicos do Municipio, ficando sujefta & regulamentagdo prépria,
estabelecida pelo Prefeito Municipal, a licenga para aprimoramento  profissional
{capacitacdo).

Secdo VL
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

©At. 32. Poderd ser concedida ao senidor do Magistério licenga para
aprimoramento profissional, consistindo no afastamento do Professor e do Profissional de
Educacdo de suas fungdes, havendo interesse e conveniéneia para a Secretaria Municipal
de Educacdo, que fer@ competéncia para a liberacdo do senvidor do Magisterio,
obedecendo a critérios pré-estabelecidos, sem prejuizo do vencimento e vantagens
pecunidrias incorpordveis e da contagem do perfodo como de efetivo exercicio, para
todos o0s efeitos da carreira e poderd ser concedida para frequéncia a cursos de
formacgdo, aperfeicoamento, especializa¢do e pds-graduacao.

Parégrafo Gnico. A concessdo da licenca a gque se refere este aifigo, depende de ato
do Chefe do Poder Executivo.,

@At 33. Mediante ciitério seletivo, de acordo com nommas para esse fim, adotadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao senvidor do Magistério
didrias ou gjuda de custo para custeio de despesas decorrentes de participacdo em curso
de formacdo, aperfeicoamento, especidlizacGo e pds-graduacdo, realizados fora do
Municipio, nos termos da legislagcdo municipal.

§ 1°. Quandc o curso for realizado no Municipio € n&o implicar em afastamento das
afividades, poderd ser concedida qjuda de custo para fazer face & taxa de matricula e
mensalidade, se for o caso.

§ 2°, As vantagens de que frata este artigo serGo concedidas somente ao sevidor
considerado apto em estdgio probatério e que confe, no minimo, com rés anos em
atividades de Magisterio PUblico no Municipio,

@Art. 34. O servidor do Magistério liberado para aprimorarmento profissional com énus
para 0s cofres municipais, antes de enirar em gozo da licenga, deverd assinar termo de
compromisso comprometendo-se g prestar servicos ao Municipio, por fempo igual ao do
periodo de afastamento.
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Pardgrafo Unico. NGo cumprindo © compromisso, © semvidor ficarg obrigado a
indenizar o Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentcs e das
vantagens recebidas nos termos da legislacao vigente.

Secdo VI
Das Concessies

A, 35. Aplica-se ao sevidor do magistério o disposto no Tituio Il - Capffulo VI - Das
Concessdes, do Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

Secao Vil
Do Afastamento

©Art. 36. O Professor e o Profissional de Educagdo poder@o ser cedidos para
exercerem atividades correlatas ds do Magistério, ficando vedado o afasfamento para o
exercicio de atividades burocraticas.

§ 1°. Consideram-se atividades comelalas &s do Magistério as relacionadas com a
docéncia em outros graus e modalidades de ensino, as exercidas por senvidor do
Magistério quando lofado em biblioteca escolar e as de natureza tecnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento educacional e qudlificagdo de
recursos humanos, exercidas na prépria Secretaria Municipal de Educagdo, ou em outro
dérgBo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 2°. Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para drgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneragdo serd do orgao ou
entidade cessiondria, mantido o 6nus para © cedente nos demais casos.

§ 32 Na hipétese de o senvidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos tfermos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a
enfidade cessiondria efetuard o reembolsc das despesas redlizadas pelo 6igdo ou
entidade de origem.

§ 4°. A cessto far-se-G mediante Portaria publicada no &rgdo de divulgagdo do
Municipio.

©Ar. 37. O afastamento para exercicio e mandato eletivo e para estudo ou missGo
no exterior, & regido pelo Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.
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Secio IX
Do Tempo de Servico

@A 38. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por recesso.

©Ar. 39. Aplica-se qo servidor do magistério o disposto no Titulo it - Capitulo Vil - Do
Tempo de Senvigo, do Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

CAPITULOVI
DOS DEVERES E PROIBICOES

Secdo |
Dos Deveres

®Ait. 40. Em razéo da excepcional relevancia de suas atribuicdes, ao senvidor do
Magistério impde-se conduta iiibada.

®A. 41, Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, © servidor
devera:

| - cultivar a assiduidade e a pontuatidade no trabaho;

1t - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

lli - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

V - haverse, em relocdo aos companheiros de trabalho, com espifto de
cooperacdo e solidariedade;

V - executar sua missGo com zelo e presteza;

VI - participar, elaborar € cumprir o plano de trabalho, segundo a proposia
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VIl - empenhar-se pela educagdo Integral dos alunos;

Vil - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

X - ministrar os digs letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao  planejamento, a avdliagbo e ao
desenvolvimento profissional:

Xl - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educacdo e aprendizagem
gue |he forem transmitidos:

Xl - apresentar-se decentemente trajado:;

XV - comparecer as comemoragdes clvicas e participar das atividades extra-
curiculares;

XV - estimular nos alunos o espiiito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respelto ds autoridades e o amor & Pdiria;

10
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VI - levar ao conhecimento da auforidade superior competente as iregulandades de
que tlver conhecimento em razGo do cargo ou funcdo que exerce,

XVi - atender prontamente as requisicbes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XVIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Secaoll
Da Fregiiéncia

A, 42, Frequiéncia é o comparecimenio obrigatério do servidor do Magistério ao
frabalho, no hordrio em que cabe desempenhar os deveres nerentes Qo seu cargo ou
funcdo.

§ 1°. Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de marcagdo de ponto
acareta a perda de vencimenio referente ao dia e, se estendida por mais de trinfa dias
consecutivos ou sessenta dias intercalados, imporla perda do cargo ou fungdo por
abandono.

§ 2°. Os sdbados, domingos e feriados, infercalados entre dias em que © servidor
faltar, ser@o computados como faltas.

§ 3°. As autoridades e 0s senvidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispde este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importdncias
indevidamente pagas.

@A, 43. Obedecida a legislagdo federal, os periodos de frabalho do magistério
serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretdrio de EducagGo antecipar ou
prorrogar os atividades letivas, havendo superior interesse publico,

Secio il
Das Proibigbes

@Art, 44, Ao senvidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo ou desrespeifoso, (em informagdo. requermento,
parecer ou despacho), s autoridades pblicas, somente podendo fazé-lo em documento
formnal assinado a propdsito de criticG-las do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo
e eficiéncia do ensino;

It - retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local de trabatho:

Il - valer-se do cargo para provelto pessoal indevido ou llicito;

IV - coagir ou dliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V - parficipar de geréncia ou administragdio de empresa econdmica, em favor da
quat lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

11
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Vi - praticar a usurQ;
Vit - pleltear junto &s reparticdes plblicas, como procurador ou infermedidrio, salvo

quando se tratar da percepgdo de vencimentos ou vantagens de parentes até © segundo
grau;

ViIl - receber e facilitar o recebimento de propinas, comissdes, presentes ou favores
de qualquer espécie, em razéo da fungdo;

IX - cometer a estranhos, fora dos casos previstos em lel, o desempenho de encargo
que Ihe competir;

X - faltar & verdade, no exercicio de suas fungdes:

X! - omitir, por maticia:

a) a decisGo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b} a apresentagdo, qo superior hierdrguico, em vinte e quatro horas, das queixas,
dentincias, representacdes, peticdes ou recursos que Ihe chegarem, se a solucao
dos casos nGo estiver a seu préprio alcance;

¢} o cumprimento de ordem legitima:

Xl - fazer acusagdo que saiba ser infundada:

Xl - lancar em Iivros oficiais anotagdes, reclamagoes, reivindicagdes ou quaisquer
outros registros, quando ndo sejam do inferesse do ensino;

XIV - adquirir, para revender, na escola ou acs alunes, livios e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XV - esquivar-se a:

q) providenciar a inspecdo médica de subordinade que haja falfado ao sevico
por motivo de satde, quando comunicade em tempo habi;

b) prestar informagdes sobre servidor em estagio probatorio;

¢) comunicar, em ternpo hdbil, ocorméncia de que tenha noticia, capaz de afetar
a normalidade do senvigo:

XVI - representar contra superior sem ofservar as presciigoes legais;

XVII - propor ou facilitar fransagéo ou negdécio, a superior ou subordinado, ou aluno,
com fito de lucro;

XVill - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinfo da escola;

XX - praticar o anonimato;

XX - concormer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execugdo;

XX - simular doenga. para esquivar-se do cumprmento da obrigagao:

XX - faltar ou chegar constantemente, com atraso ao sevigo ou deixar de participar
ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXl - permutar farefa, trabatho ou obrigagdo, sem expressa permissdo da autoridade
competente;

XXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo judicial:

XXV - exercer qualquer tipo de influéncia para a dfericdo de proveftos licitos ou
indevidos;
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XXV - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XXV - receber gratificacdo por sevico extraordindrio  que ndo fenha efetivamente
prestado;

XXVl - abrir ou fentar abrir qualquer dependéncia da repartic@o fora do hordrio do
expediente, se ndo estiver para tanto quionzado pela autoridade competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do senvigo publico;

XXX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar,;

XXX - distibuir, no recinte de trabalho, escritos que afentem contra a moral e @
disciplina;

XXXl - lesar os cofres pablicos;

X040 - ditapidar o Patimdnio Municipal;

XV - cometer, em senvigo, ofensas fisicas contra qualquer pessoq, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV - revelar grave insubordinagGo em sevico;

X0V - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo suscetivel
de acarretar demissdo;

XXXV - desacreditar pessoq, sabendo-se inocente;

XXMV - entregar-se & embriaguez pelo dicool ou & dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXX - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferi,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, frazer consigo entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o contiole de autoridade
médica;

XL - transgredir os preceitos contia os costumes, através da prética de atos infames
gque o incompatibilizemn para a func&o de educar;

AL - assumir qualquer outro fipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimentfo das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagdo e
probidade;

XL - praticar maus tratos conira alunos;

XUl - praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funciondrio.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

QArt. 45, Ao servidor do Magistério aplica-se, na apuragdo de imegularidades, o que
dispde, a respeito, 0 Regime Juridico dos Servidores Piblicos do-Municipio.

CAPITULO Vill
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

A, 46. Aplica-se qo servidor do magistério o disposto no Tiulo VI — Da Seguridade
Social, do Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

13
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TiTULO Il
CAPITULO UNICO

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

@Art. 47. Compreendem-se como afividades da Administragcdo Escolar de Ensino
Fundamental e Ensino Médio os atos inerentes G coordenagdo de cursos, dQreas ou
disciplinas, a dire¢cdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com
atribuicdes bdésicas pertinentes ao ensino, bem como na propria Secrefaria Municipal de
Educacdo, com atribuicdes educacionais especificas.

@Art. 48, A fungdo de Diretor de Unidade Escolar serd exercida por portador de
graduacdo na drea do Magistério com, no minimo, trés anos de experiéncia, dos quais,
pelo menos um, imediatamente anterior, na unidade escolar onde vier a exercer a fungao,
ressalvado © caso de escola com menos de um ano de funcionamento, quando esta
aitimia exigéncia € dispensavel.

§ 1°, Excefuam-se do disposto neste artigo as Unidades Escolares de 19 a 49 sgries e
de ensino especial, cuja fungdo poderd fambém ser exercida por portador de habilitagdo
em Magistério, a nivel de Ensino Médio, na auséncia de candidatos graduados.

§ 2°. As Unidades Escolares de Zona Rural que ndo se enquadrem nos critérios que
justifiquem a existéncia de Diretor serdo administradas por um dos professores integrantes
de seu quadro, sob a denominacdo de Professor Responsdvel pela Unidade, indicado pelo
fitular da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3°. Nos afastamentos legais do Diretor, o Prefeito Municipal indicard um substituto
gue preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo.

Q@Art. 49. O cargo de Diretor € considerado de confianca do Prefeito.

QA 50. Seré& constituido em cada estabelecimento de ensine municipal © Consetho
Escolar, composto pelo biretor da escola, por representantes dos professores, dos
profissionais de educag¢do, dos servidores administrativos, dos alunos € dos pais, eleitos
pelos seus pares e da forma como dispuser o regulamento aprovado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacao.

ParGgrafo dnico. © Conselho Escolar temn por objetivo a promocdo do
desenvolvimento das dfividades educacionais, dentro do espiifo democrdtico,
assegurando a parficipacdo da comunidade na discussGo das questdes educacionais.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

QAt. 51. O apolo &s atividades de ensino, nas dreas de senvicos auxiliares e
adminisirativos, serd prestado por senvidores dos Grupos Ocupacionais Técnico
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Administrativo e Operacional, pertencen’res""cos quadros de pessoal da administracdo
direta do Municipio.

A, 52. O servidor do Magistério designado para exercer a funcdo de confionca de
Coordenador Pedagoégico de Unidade Escolar, simbolo GCPUE, Secreldrio Geral de
Unidade Escolar, simbolo GSGUE, ou Secrefdrio Geral das Unidades Escolares Rurais,
simbolo GSGUER, onde ndo hd diretor, perceberd vencimento equivalente & carga hordria
mdxima prevista para seu cargo efefivo, acrescido da respectiva gratificacdo, conforme
especificado no Anexo Unico desta Lel.

At 53. A Secretaria Municipal de Educagdo baixard os critérios para escolha dos
Professores que atuardo nas classes Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Ensino Especial,

A, 54. E vedada a admissdo, a qualquer tftulo, de candidatos ndo habilitados para
0s cargos ou fungdes que compdem o Quadro de Pessoal do Magisterio Plblico
Municipal.

@Art. 55, Considera-se como no exercicio das atribuicbes do cargo, para fins de
promoGao, © desempenho de atividades conelatas as do Magisterio referidas no § 1° do
arfigo 36 desta Lei, quando exercidas na Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.,

Q@Art, 56. Aplica-se, subsidianamente, ao pessoal do Magistério © Regime Juridico dos

Sernvidores Pablicos do Municipio.

QA 57, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais que
se fizerem necessdrios ao cumprimento desta Lel.

@A, 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

QAIt. 59. Revogam-se as disposicdes em contrd@rio e, em especial, a Lei Municipal n°
128, de 08 de maio de 1992.

{
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAI } | qos éS (frés) dias do més de maio
de 2000. / /: |

A
34# 1S
DIVINO C O/DE ARAGJO
=Fidfefto=
/

/

/
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ANEXO UNICO

DescricGo Sumdria |

@0 Diretor de Unidade Escolar perceberd o vencimento do cargo efetivo equivalente @
carga hordria de 20 (vinte) horas semonc:s acrescido da gratificacdo corespondente,
conforme a seguir:

! -GDUE - 4 - 60% (sessenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de
1° Grau, de 19 q 4° e/ou de 59 g 82 séries, com mais de
12 salas e com mais de 1 turmno.

{ -GDUE - 3 - 50% (cingtenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de
1° Grau, de 19 a 49 efou de 52 a 89 series, com mais de 8
salas e mais de 1 tumo.

IH - GDUE -2 - 40% (quarenta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de
Educacdo infantit e de 19 a 49 séres, com mais de 04
salas em 2 fumos.

v - GDUE - 1 - 30% (frinta por cento) — Diretor de Unidade Escolar de 19 g
49 e de 59 g 89 séries efou ensino médio, com mais de 08
salas em 1 fumno.

Descricdo Sumdria il

Q0O Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar perceberd © vencimento de seu cargo
efetivo equivalente & carga horéria de 20 {vinte) horas semanais, acrescido da gratificagdo
comespondente, conforme a seguir;

I -GCPUE-2 - 40% (quarenta por cento) — Coordenador Pedagédgico
de Unidade Escolar de 1° grau, de 19a 4% efou de 59 a
89 séries, com mais de 8 salas e mais de um tumo de
funcionamento.

i -GCPUE-1-  30% (hinta por cento) — Coordenador Pedagdgico de
Unidade Escolar de Ensino fundamental e de 1° grau,
de 19a 4° efou de 5° g 8° séries, com 5 ou mais salas
€ um ou mais turnos de funcionamento.
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~ &0 Secretdrio Geral de Unidade Escolar e Escola Polo Rural, perceberd o vencimento de
- seu cargo efetivo equivalente a carga hordria de 20 (vinte) horas sermanais, acrescido da
gratificacdo comespondente, conforme G seguir.

- I -GSGUE-2 -~ 20% (vinte por cento) — Secretdrio Geral de Unidade
= Escolar de Ensino Fundamental e de 1° grau, de 19 g 49

- efou de 59 g 89 séries, com mais de 8 salas e um ou
“ mais tumnos de funcionamento.
- Il -GSGUE-1- 10% (dez por cento) - Secretdrio Geral de Unidade

Escolar de 1° grau, de 19 a 49 séries, com mais de 5
salas e mais de um fumo de funcionamento,

2 Descricdo Sumdria IV

Q0O Secretdrio Geral das Unidades Escolares Rurais PAlos perceberd o vencimento de seu
cargo efetivo equivalente & carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da
= gratificagdo correspondente, conforme a seguir:

- I -GSGUER -  30% (irnta por cento) — Secret&io Geral das Unidades

Escolares Rurais Pdlos com arguivo na Secretaria
Municipal de Educagao.
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