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LEI N°© 375, DE G3 DE MAIO DE 2000.

"Dispde sobre © Plano de Carneira e
Vencimentos dos Senidores do
Magistério Plblico do Municipio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

@A, 19 Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio,

Pardgrafo dnico. Est@o submetidos a este Plano de Careira e Vencimentos os
senvidores ocupantes dos cargos de Professor & de Profissional de Educacdo.

QA 2°. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério PUblico do Municipio tem
por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a valorizagdo
do servidor piblico do Magistério, mediante:

t - adogGo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreirq;

Il - adogdo de uma sistemdtica de vencimentos e remuneragdo harmdnica e justa
que permita a valonzagdo e a contribuicdo de cada senidor piblico do Magistério através
da qualidade de seu desempenho.

QAIt. 3°, Para fins desta Lei, considera-se:

|- Quadro de pessoal — o conjunto de cargos efetivos do Magisterio PUblico Municipal:

Il - Quadro Provisrio — & constituido pelos cargos que se extinguiréo quando de sua
vacancia;

I - Vencimento inicial — valor bdsico da retfribuicGo pelo exercicio de cargo de
sevidor do Magistério, relafivo ao inicio da careira, cujo valor € o constante do Anexo il
desta Let;

IV - Referéncia — a posicao distinta, na faixa de vencimentos, apds © vencimento
inicial, identificada por letra e comesponde ao posicionamento de um ocupante de cargo
efefivo em razéo de seu desermnpenho, cujo valor & o constante do Anexo |l desta Lei.
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QAt. 4°, O Plano de Carelia e Vencimentos do Magistérico Pablico Municipal &
COMpPOSsio por:

[ - Quadro de Pessoal — Anexo |;

I - Estrutura de Cargos/Classes — Anexo |l; -

0l - Tabela de Vencimentos — Anexo 1li;

WV - DescricGo Sumdria dos Cargos — Anexo V:

V - CorrelagGo de Cargos — Anexo V:

VI - Tabela de Enquadramento — Anexo V.

Pardgrafo dnico. Anualmente, ser@o fixados em lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, cs quantiiativos de cargos efetivos do Maglstério,

CAPITULO Il
DO INGRESSO

@A, 5° O ingresso na carreira por concurso pdblico dar-se-& no padrdo inicial do
CQArgo em gue se promover O Concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do Anexo IV
desta Lei,

CAPITULO 1ll
DA PROMOCAO FUNCIONAL

% OA1 &°, Promogho Funcional € a passagem do senvidor de um padrido de
vencimento para outro subsequente, dentio do cargo gue ocupa.

§ 1°. NGo se aplica a promogdo funcional aos ocupantes de cargos em exiingdo.

§ 2°. Os vencimentos e as referéncias sdo os constantes do Anexo Il desta Lei,

SAr.. 7°. Q. semidor.do . Magistricn terée. diigitar. & promogda: funcionml. desdesqner
satisfaca, smutfaneamente, .as seguintes-condicdes.

| - houver compietado 05 (cinco) ancs de efetivo exercicio em cada padrdo de
vencimentofieferéncia, periodo em gue ndo serGo admitidas mais de vinte faltas:

Il - fer obtido resuliado favordvel nas avaliagdes de desempenho ocormdas nos dois
Uitimos anos, no cargo e classe que ocupe;

Il - ter parficipado de programas de treinamento ou desenvolvimento, com durag&o
minima de quarenta horas, nos Ullimos dois anos que antecederam a concessdo da
promogao horizonial,

b
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§ 1°. O tempo em que o servidor se enconirar afastado do exercicio do cargo. ndo se

computard para o perfodo de que hata o inciso | deste artigo, excelo nos casos

considerados como de efetivo exercicio nos termos do que dispde ¢ Estatuto do Magistério
PUblico do Municipio. -

§ 2°. A confagem de tempo para o novo perodo serd sempre iniciada no dia
seguinie dquele em que o senvidor houver completado o pericdo anterior.

§ 3°. NGo interromperd a contagem do infersticio aquisitivo, o exercicio de cargo em
comissGo ou fungdo de confianga na Secretaria Municipal de Educaco.

§ 4° A administrag@o concederd a promocdo funcional a cada 05 (cinco) anos,
apoés formalizagGo do resultado da avaliacdo de desempenho, conforme dispuser o
reguiamento, '

§ 8°. A promogdo funcional serd concedida ao servidor gue fizer jus, a parir do
primeiro dia Gt do més subsequente ao da data da posse,

§ 6° NGo farG jus a promogdo funcional o senvidor que houver sofido, no periodo,
pena disciplinar.

w3} § 7° Nao se.aplica a exigénecia do inciso i, se, na. peroda..o.Municipin. ndo, viabilizar

:acondic@d. -

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAQ

QAr, 8°, O valor atribuido a cada padréio de vencimentofreferéncia serd devido pela
carga hordria mensal previsia para o cargo ocupado pelo servidor do Magistério,
constantes dos Anexos | e i,

§ 1°. A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo Il desta Lei servird de base
para o cdlculo proporcional dos vencimentos relativos ¢is cargas hordrias diversas previstas
no Estatuto do Magistério Plblico do Municipio.

§ 2°. No valor do vencimento mensal estd incluido o descanso semanal remunerado.
k4
¥ QA 9°. O servidor do Magistério poderd receber, além do vencimento, as vantagens
pecunidrias de que trata o artigo 18 do Estatuto do Magistério Pablico do Municipio.

[F8]
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CAPITULO Y )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segdo Unica
Do Enquadramento

@At 10. O enquadramento dos atuais servidores do Magistério nos Cargos 6ra

fransformados, de denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-d em conformidade com o
Anexo V desta Lel,

ParGgrafo dnico. Ao senvidor que, & data do enquadiamento, possuir Magistério ou
Licenciatura Plena nos termos do Anexo IV desta Lei, fica assegurado o direito de ser
enquadrado no cargo de Professor | ou Professor 1, respectivamente, independentemente
da pasicdo que ocupe na Correlacdo de Cargos do Anexo V desta Lei.

@A 11. O senvidor enquadrade nos temos do arfigo anterior serd posicionado em
vencimentofreferéncia de acordo com o Anexo Vi desta Lei.

QA 12. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei serd redlizado por
uma Comissdo especifica constifuida pelo Chefe do Poder Executivo.

QA 13. Nenhuma redugdo de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes, proventos ou pensdo poderd resuttar da aplicagdio do disposto nesta Lei,
devendo no enquadramento, conforme e quando for o caso, ser assegurado ao servidor a

diferenca, como vantagem pessoal, observando o limite méximo da remuneracéo do
Prefeito Municipal.

§ 1°, O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd reajustado nas mesmas

datas e nos mesmos indices adotados para os sevidores do Magistério Plblico do
Municipio.

§ 2°. A obtengdo do valor da vantagem pessoal nGo dd direito ao sevidor de reduzir
sua jornada de trabalho.

§ 3° Caso o vencimenio resultante do processo de enquadramento seja inferior

aquele jG percebido pelo senvidor, fica-he assegurado o posicicnamento em padrido de
vencimento imediatamente superior.

QArt. 14. Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos pensionistas, no
que couber, o disposto nos artigos 10, 11, 12 e 13 desta Lei.

QAT 15. As dlvidas e 0s casos omissos porventura observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores do Magistério serGo decididos pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvida a Comissdo de Engquadramento.
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@At 16. Ao servidor ¢ assegurado o direito de peticionar a revisGo de seu
enquadramento ao Secretdrio Municipal de Adrninistracdo, apds a publicac&o do Decreto
de Enquadramento dos servidores abrangido por esta Lei.

At 17, As vantagens pecuni@rias, a gualguer tfulo, atualmente atribuidas cos
servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas € ndo previstas no artigo 9° desta
Lel, ficam extintas a partir da vigéneia do enquadramento dos servidores, ressalvadas as

vantagens pessoais concedidas por forca da Lei, observando-se o disposto no artigo 37,
inciso XV, da ConstituicGo da Repiblica.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

©Aft. 18, E ferminantemente proibido o desvio de funcdo, a partir da implantagdo
deste Plano de Carreira e Vencimentos, sob pena de:

| - perda do direito de se beneficiar da progress@o funcional, enquanto permanecer
em desvio de fung&o;

¢ 8 |- destituicGo do cargo em comissto ou funcgo de confianga para os servidores que
permitirermn o desvio de funcdo de seus subordinados,

Pardgrafo dnico. Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados da
publicagGo desta Lei, para comegdo dos desvios de fungdo. caso existam.

@At 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comerdo & confa das
dotagdes propria do orgarmento do exercicio de 2000, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

@A, 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros a parir do dia pimelro do més subsequente de sua aprovacao,
independentemente da datq de enquadramento dos senvidores.

QA 21. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA, ao 3 {trés) dias do més de maio
de 2000. /e

>
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ANEXO |

QUADROQ DE PESSOAL

-

Ln. CARGOS. EEEINOS DO O MAGISTERIO-PUBLICO G R
Denom:nagco dos Cargos Carga Hordiia Quantidade
Professor | 90 ou 180 80
Professor il 90 cu 180 50
Profissional de Fducagé@o 135 20
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ANEXO 1l

ESTRUTURA DE CARGOS

i ~ Cargos Efetivos
CARGO:

Professor |
Professor Hi
Profissional de Educac@o

Il -- Cargos Provisérios (em exting&o)

CARGO:

Professor PA-2

-
by
2
9
s
-
s
-
)
oy
o
o
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ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTOS

I - QUADRO PERMANENTE

&
&
p
»
-
i
>
g:
E
»
by
-
-
oy
“
ty
sy
>

~ VENCIMENTO/REFERENCIA
JRNADALINICIAL 2 A e e D
20h 240,00 | 252,00 | 264,60 | 277,83 | 291.72 ,

Professor | 30h 430,00 | 451,50 | 474,08 | 497,78 | 502,67 | 548,80
40h 573,00 | 01,65 | 631,73 | 663,32 | 696,49 | 731,91
Professorfe | __20h 470,00 | 493,50 | 518,17 | 544,08 | 571,28 | 599,85
Profissioncide |30 h 638,00 | 669,90 | 703,40 | 738,56 | 775,49 | 814,27
Fducagdo | 40h 849,00 | 891,45 | 936,02 | 982,82 | 1.031,96 | 1.083.56

il - QUADRO PROVISORIO

‘ 40 h 710,00

-
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS
TULO DO CARGO: Professor

DESCRICAO SUMARIA

SExerce atividades docentes no pré-escolar e ministra aulas das disciplinas componentes
dos curdculos do Ensino Fundamental, e cutros conhecimentos bdsicos, elaborando planos
de curso e de aula; preparando e selecionando material diddtico; elaborando. aplicando
e comgindo testes e trabalhos para assegurar a formagdoe do aluno. '

CARGOS PRE-REQUISITOS

TETPPLEE LT BB TTLLLLL

PROFESSOR | Ensino Meédio completo na modalidade
Magistério, para docéncla na educagdo infantil
e nas qualttc primeiras sefdes do  ensino
fundamental.

T

Aprovacdo em concurso publico, conforme
dispuser o Edital.

PROFESSOR 1l Ensino Supetior em Curso de Licenciatura Plena,
com habilifacdes especificas em drea prépria,
para docéncia nas séries fingis do ensino
fundamental e no ensinoc meédio.

Aprovacdo em Concurso publico, conforme
dispuser o Edital.
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TULO DO CARGO: Profissional de Educacdo

DESCRICAO SUMARIA

=

WPlaneja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou org&o municipat
de educagdo, supenvisionando, orientando e avaliando g execugdo dos trabalhos
pedagoégicos de orentacGo  educaciondl, administracdo  escolar e supervisGo
pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

CARGO PRE-REQUISITOS

PROFISSIONAL DE EDUCACAO GraduagGo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo

nos termos do artigo 64 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB).

Aprovacdo em concurso pablico de provas e
titulos, conforme dispuser o Editall,

10
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ANEXO V

CORRELACAQO DE CARGOS

Magisterio Pablico

ARGO ANTERIOR.

Tulo do Cargo T’Tuio do Corgo
Professor PA-&——————— >\ Professor |
Professor PA-2 Cargo em Exiingdo
Professor PA-3&————-3Professor lifProfissional de qucogao[:‘lf
Administrador Escolar Professor li/Profissional de Educacdo
Supervisor Educacional Professor [l/Profissional de Educagdo
Orientador Educacional Professor li/Prcfissional de Educagdo

11
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ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO

{Posicdo Anferor}.

0ab5anos

Inicial

+ 5a10anos

+ 10 a 15 anos

+ 15 o 20 anos

+ 20 g 25 anos

+ 25 anos

mOiO|w{x
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