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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA
Estado de Goias

LEI N° 378/00, DE 03 DE MAIO DE 2000.
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"Dispde sobre o Plane de Careira e
Vencimentos dos Servidores da Administragdo
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio,
e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°, Esta lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdes PUblicas do Municipio.

Paragrafo Unico. Est@o submetidos a este Plano de Carreira e Vencimentos
os servidores abrangidos pelos incisos Il e IV do Art. 30 da lei que institui o Sistema
de Carreira do Municipio.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Vencimentos tem por obijetivo a eficacia e o
contfinvidade da a¢do administrativa, a valoriza¢cdo e a profissionalizacdo do
Servidor, mediante:

| - adogdo do principio de merecimento para ingresso e desenvolvimento
na carreirq;

I - adogdo de wuma sistemadtica de vencimentos e remuneracdo
harmdnica e justa que permita a valorizagdo da contribuicdo de cada servider,
afravés da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° Para os fins desta lei considera-se:

| - Servidor PUblico - a pessoa legaimente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

il - FungGo Gratificada - retribuicdo devida ao servidor efetivoe designado
para exercer Chefia de Secdo; ]

IV - Classe - subdivis@io de um cargo em sentido de carreira agrupando os
cargos da mesma denominacdo segundo o nivel de atribuicdes e
responsabilidades, nesta lei identificada por algarismos romanos;

V - Carreira — o conjunto de cargos e classes de mesma natureza de
trabalho. escalonados segundo a responsabilidade e complexidade, com
denominagdo propria;
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VI - Quadro de pessoal — o conjunto de cargos efetivos em carmeirq,
intfegrantes da estrutura da administracdo Direta e Indireta;

VIl - Nivel = o conjunfo de cargos/ciasses de grau de responsabilidade e
complexidade crescentes, identificado nesta Lei por algarismos ardbicos;

VIl - Grau - o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos deste Plano de Carreira e Vencimentos, identificado neste Plano de
Carreira por algarismos arabicos;

IX - Referéncia ~ a posi¢do distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
grau, correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo em fungdo
de seu desempenho, identificada nesta Lei por letras.

Art, 4°. O Plano de Carreira e Vencimentos da administracdo Diretq,
Autarquica e Fundacional é composto por:

| - Quadros de Pessodl — Anexo |;

I - Estrutura de Cargos/Classes — Anexo |I;

Il - Quadro de Carreiras — Anexo lil;

IV - Tabela de Vencimentos — Anexo |V;

V - Correlag@o de Cargos — Anexo V;

VI - Descri¢des de Cargos — Anexo VI;

VIl - Tabelas de Enquadramento — Anexo VII.

§ 1° Os quadros terdo os quantitativos estabelecidos no Anexo |, sendo
que, se por ocasido do enquadramento dos servidores no Plano de Carreira e
Vencimentos houver servidor com direito de se enquadrar em determinado cargo
e ndo fenha vaga, serd considerado excedente até que sejo aumentado o
quantitativo, sem prejuizo de sua remuneracdo.

§ 2°. Anualmente, ou sempre que necessdrio, serdo fixados em Lei, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos.

Capitulo It
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso do servidor na carreira se dard na classe e referéncia
iniciais, atendidos os pré-requisitos constantes das Descricdes de Cargos - Anexo
VI - e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e fitulos.

Art. 6°. O concurso puUblico, destinado a apurar a qualificac&o profissional
exigida para o ingresso na camreirq, poderd ser desenvolvido em duas etapas,
conforme dispuser o edital, observadas e caracteristicas e o petfil do cargo a ser
provido, compreendendo:

I - provas ou provas e titulos;

II - cumprimento de programa de formagdo inicial, quando exigido em
edital.
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Art. 7° - Na hipotese de redlizagcdo de concurso publico em duas efapas, os
candidatos classificados na primeira etapa serdo matriculados no programa de
formagdo inicial, em nimero determinado no edital do aberfura do concurso
publico.

§ 1°. O candidato classificado na primeira efapa e mafriculado no
programa de formagdo inicial perceberd, a titulo de gjuda financeira, noventa
por cento do vencimento do cargo pleiteado, salvo op¢do pelo vencimento e
vantagens pecunidrias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
municipal.

§ 2° Concluida a segunda etapa, os candidatos ser@o classificados
mediante os critérios estabelecidos no edital para programa de formagao inicial.

§ 3° A classificagdo final serd resuttante do somatério dos pontos obtidos
pelos candidatos nas duas etapas que terdo cada uma peso idéntico.

Art. 8°. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, a
convocagdo dos candidatos aprovados, que obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, serd feita segundo as necessidades da administragdo.

Art. 9°. O concurso publico terd a validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art, 10. O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os
requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentuadl
reservado para deficientes e as condigdes de sua realizagdio serdo fixados em
edital.

Art. 11. O ingresso do servidor, aprovado em concurso publico para cargo
distinto da carreira a que pertence, se dard na classe e referéncia iniciais do novo
cargo.

Capitulo Il
Da Promocéo

Art. 12, Promogdo € a evolucdo do servidor dentro do cargo e/ou da
carreira que ocupa, em razdo de seu aprimoramento e desempenho, com
conseqUente elevacdo de vencimento e se dard de forma horizontal e vertical.

Segéo|
Da Promocdio Horizontal
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Art. 13. Promogdo horizontal € a passagem do servidor publico de uma
referéncia para outra subsequente, dentro de uma mesma classe, obedecidos os
critérios especificados para a avaliag@o de desempenho.

§ 1° As referéncias de vencimentos sGo as constantes das Tabetas de
Vencimenios - Anexo V.

Art. 14. O servidor terd direito a promogdo horizontal, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que serfio admitidas até vinte fattas;

Il - houver obtido conceito favordvel na avaliacdo de desempenho no
cargo e classe que ocupe.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de promogdo,
exceto nos casos considerados como de efefivo exercicio.

§ 2°. A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissdo.

§ 4°. A promogdo horizontal s6 serd concedida quando houver avdliacé@o
de desempenho formal dos servidores.

§ 5°. N&o fard jus a promogdo horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspens&o ou destituicéo de
cargo em comissdo ou fungo de confianca.

Secéo ll
Da Avaliacdo De Desempenho

Art. 15. A avdliacdo de desempenho é o instrumento utilizade na afericdo
do desempenho do servidor publico no cumprimento de suas atribuicdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreirg, na forma a ser definida
em regulamento.

Art. 16, Na avadliogc@o de desempenho ser@o adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as
condi¢des em que sejam exercidas as seguintes caracteristicas fundamentais:

[ - objetividade e adequagdio dos processos e instrumentos de avaliacdo
ao confeudo ocupacional das carreiras;

I - periodicidade;

Il - contribui¢do de servidor para consecucdo dos objetivos da Prefeitura:
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IV - comportamento observavel do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacéio pelos servidores publicos;
VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado da sua avaliagdo;

VIl - capacitagdo do avaliador.

Art. 17, Serd instituida na administragcdo Direta, e em cada entidade
Autdrquica e Fundacional do Municipio uma comiss@c com o fim de supervisionar
o processo de avaliagcdo dos servidores pUblicos.

Pardgrafo Unico. A comiss@o referida neste artigo serd constituida no
minimo de 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) membros, sendo um deles indicado pela
entidade representativa dos servidores e os demais inclusive a presidéncia, seréo
pela Secretaria da Administragdo, e no dmbito de cada entidade pelo respectivo
titular.

Art. 18. A avdliacdo de desempenho se fard durante um perfodo de um
ano, concedendo-se ou ndo a promocdo horizontal.

Secdo lll
Da Promogado Vertical

Art. 19. Promog&o vertical € a passagem do servidor PUblico de uma classe
para outra imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe, obedecidos 0s
pré-requisitos constantes das descricdes de cargos - Anexo VI.

Art. 20. Para fazer jus a promogdo verical, o servidor deverd satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - ndo fer sofrido punicGo disciplinar formal nos seis meses que
anfecederem a progressao;

i -ter sido aprovado nas duas Ultimas avdliacdes de desempenho;

Il - aprovacdo em teste especifico.

Art. 21. Na promogao vertical, o servider serd enquadrado na classe
seguinte de seu cargo, assegurando-se-lhe o acréscimo de vencimento
correspondente.

Art, 22. O poder executivo regulamentard os institutos da promocéao
horizontal, avaliacdo de desempenho e promogdo vertical.

Capitulo IV
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 23. Vencimento € a refribuicdo pecunidria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico, comrespondente ao grau e referéncia da
respectiva classe, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos constante do
Anexo IV,
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Paragrafo Unico. Nos cdiculos das tabelas de vencimentos serdo obser-
vados 0s acréscimos minimos de 5% {cinco por cento) na promogdo horizontal e
de 5% (cinco por cento} na verfical.

Art. 24. O vdalor afribuido a cada grau de vencimento serd devido pela
carga horaria prevista para a classe a que pertence o servidor, nos termos do
Anexo .

§ 1°. Os vencimentos dos servidores sujeitos a escala de plantdo serdo
majorados proporcionalmente ao acréscimo da carga hordria.

§ 2° Nos casos em que, por forca de regulamentacdo especifica de
profissdo ou por qualquer cutra razdo, venha a ser praticada uma carga hordria
para cargo efetivo, inferior aquela expressamente estabelecida no Anexo | -
Quadro de Pessoal desta lei, o vencimento do seu ocupante deverd ser obtido a
partir da redu¢do do valor atribuido no Anexo IV para o cargo corespondente,
proporcionalmente ao decréscimo da carga hordria.

Art. 25. O servidor poderd receber, além do vencimento, as vantagens
pecunidrias instituidas no Regime Juridico dos Servidores POblicos do Municipio.

Art. 26. A gratificag@o de producdo de que trata o inciso Il do artigo 59 do
regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes, € devida aos servidores do Grupo Ocupacional Fisco, serd calculada
sobre o trabalho efetivo do servidor, e limitada ao valor de seu vencimento.

§ 1°. O cdlculo da gratificac@o de producdo serd em funcdo de pontos,
qqon’rificodos pela natureza do frabalho fiscal, do valor dos tributos levantados,
da complexidade dos servigos realizados € de outros fatores de mensuracdo e
qudlidade de frabalho.

§ 2° Os pontos serfo atribuidos por critérios, normas e tabelas a serem
baixados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O chefe do Poder executivo poderd atribuir gratificac&o de producdo
aos ocupantes de cargo do Grupo Ccupacional Operacional conforme
estabelecer em decreto.

§ 4°. A gratificac@o de produgdo integra a remuneracdo do servidor para
todos os efeitos legais.

Capitulo V
Das Disposicdes Gerais

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal de
Postura e Edificacdes nGo poderdo ser colocados a disposictio de quaisquer
outros érgdos ou entidades da administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual
oU Municipal, inclusive deste, e ainda dos Poderes Legislativo e Judicidrio.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se estende aos convénios de
cooperacdo técnica e de assisténcia mutua para fiscalizacdo de iributo e
permuta de informagdes, nem aos casos de designagdo para cargos em
comiss@o da drea fributdria declarados de livre nomeagdo e exoneragdo.

Capitulo V1
Das Disposigcdes Trangitorias

Art. 28. Ao servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio
de cargo publico e ja estiver, até a data de publicagcdo desta lei, enquadrado
em cargo ou emprego correlato, fica dispensado o pré-requisito de escolaridade,
exceto para os niveis superior, técnico de segundo grau e cursos suplementares
aocs niveis de primeiro e segundo graus, quando se fratar de profissdes
regulamentadas por Lel Federal.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo de escolaridade, nos casos previstos
neste artigo, poderd ser substituida pelo respective documento de registro
profissional, expedido pelo Org&o Federal competente.

Art. 29. O enquadramento do servidor publico da administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivoe Municipal dar-se-& em classe, grau
e referéncia de cargo correlaio em conformidade com o Anexo V desta Lei,
observando-se o nUmero de anos de efetivo exercicio, conforme o Anexo VIL.

§ 1° Para efeito da contagem de tempo de que trata este artigo, ser&o
arredondadas para um ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 182 dias.

§ 2° O disposto do “caput” deste artigo se estende automaticamente aos
servidores inativos de Orgdos da Administracdo Direta, como dispuser o
regulamento.

§ 3°. O enquadramento dos servidores abrangidos pelo "caput” deste artigo
deverd ser concluido no prazo de 40 (sessenta) dias, contados da publicag@o
desta lei.

Art. 30. Nenhuma reducdo de vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, ou provento poderd resultar da aplicacdo do disposto
nesta lei, devendo, no enguadramento definitivo ou na revisdo de proventos de
que trata esta lei, conforme e quando for o caso, ser assegurada ao servidor a
diferenca, como vantagem pessoal.

Pardgrafo Unico. O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd
reqjustado nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores
publicos da Administractio Direta, Autdrquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal.
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Art. 31. As vantagens pecunidrias, a qualquer fitulo, atualmente atribuidas
aos servidores publicos abrangidos por esta lei, ndo expressamente revogadas e
ndo previstas no art. 25 desta lei, ou excedentes das percentagens e limites ora
fixados, ficam extintas, a partir da data de vigéncio do enquadramento dos
servidores.

Art, 32. O atual servidor efetivo ou concursado da Administragcdo Direta,
Autdrquica ou Fundacional do Poder Executive Municipal, serd automaticamente
enquadrado no cargo correlato, nos termos do Anexo V - Correlacdo de Cargos,
passando a infegrar o Quadro de Pessoal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de existéncia de cargo que ndo esteja
previsto na coluna "Situacdo Anterior' do Anexo V, o enquadramento do seu
ocupante dar-se-d em carge compativel com suas atribuiches; inexistindo a
compatibilidade, o cargo exercido pelo servidor passard a integrar o Quadro
Especial, extinguindo-se com a sua vacancia.

Art. 33. O Sistema de avaliag@o de desempenho, previsto no Art. 15, desta
lei, deverda ser regulamentado pelo Poder Executivo no prazo de 120 [cento e
vinte} dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 34. O chefe do Poder Executivo e os dirigentes méximos das Autarquias
e Fundagdes, no dmbito da Administragdo Direta e de cada uma das entidades,
respectivamente, designar&o comissdes, compostas de 3 (rés) representantes da
Administragdo Direta, e de 2 [dois) representantes indicados pelas entidades de
classe representativas dos servidores, para promoverem os seus enguadramentos,
nos termos previstos nesta lei.

Art. 35. Salvo disposic@io expressa em contrdrio, as entidades Autdrquicaos e
Fundacionais mantém a competéncia e autonomia para a prdtica de atos de
administragc@o de pessodl dos seus quadros, em estrita observéincia a este Plano
de Carreira e Vencimentos.

Art. 36. As duvidas e 05 casos omissos porventura observadas na efetivacdo
do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo diigente mdximo de cada Autarquia ou Fundacdo, conforme
o caso, ouvida a respectiva comissdo de enquadramento.

Art. 37. Ao atudl servidor, cujas atfribuicdes do cargo de enquadramento,
ndo correspondam aquelas que venha efefivamente desempenhado nos Ultimos
24 (vinte e quatro) meses, serd assegurada, mediante peticGo padronizada, a
possibilidade de revisGo do seu cargo de enquadramento, na forma e condicdes
a serem estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo, por prazo de 40
(sessenta) dias da publicacdo desta lei.

§ 1°. A andlise a que se refere o "caput” deste artigo, serd supervisionada
pela Secretaria Municipal da Adminisiragc@o e efetuada por comissdes especiais.
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§ 2°. O levantamento dos dados documentdis necessdrios a apuracdo dos
fatos que comprovem a inadequag¢ao do cargo de enquadramento do servidor,
frente as tarefas gue venha exercendo, serd de sua Unica e exclusiva
responsabilidade, devendo o pleilo pautarse em documentos originais de
servicos, sem emendas ou rasuras, datados e assinados pelo servidor a época da
sua emissdo, cobrindo todo o periodo estabelecido no "caput” deste arfigo.

§ 3°. Fica vedada a apresentagdio do pleito de revisdo quanto ao cargo de
enquadramento, quando o servidor ndo  possuir os pré-requisitos exigidos para o
provimento do cargo pretendido.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacd@o desta lei comrerdo & conta
das verbas proprias do orcamento do exercicio de 2000, ficando o chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 39. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, tendo efeitos
financeiros a partir de 1° de abril do comrente ano, independentemente da data
de engquadramento dos servidores, ficando revogadas as disposicdes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBAIBA, aos 03 (tres) dias do
més de maio de 2000.

DIVINO CARNEIRO DE ARAUJO
=Prefeito=
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAQ DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS

A.1 - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
Denominag¢do dos Cargos C.Hordria Quantidade

Administrador . 40 02
| Agenfe Administrafive 40 20
| Agenie de Obras-Piblicas 40 05
'Arquiteto - ) 40 . _ 0
Assistente Social ) 30 02
‘Assisfente Técnico de Engenharia 40 02
Auxiliar Administrativo. - 40 .30
Auxiliar.de Enfermagem s 30 | 20 -
Auxiliar de Laboratdrio™ . . . s T 05
Auxiliar'de Servicos de Saide .30 15
Auxillor.de Servicos Gerais . 40 40
Bibliotecdrio j ) _ ) 40 02
‘Biomeédico . i T 20 02
‘Farmacéulico-Bloquimico _ .20 02
Contador® ] 40. 01°
Desenhists i ) 40 01
Deserthista Técnico ) ) 40 01
‘Economigla: ) o 40 0 -
‘Enfermeiro _ i . 30 02
| Engenheiro o 40 02
Médico ) " 24 " 10
Odontdlogo  ~ ] : 20 | 05
.Oficial de Servicos Gerais . . | . 40 . 40
Programador -de . Micro Computador e 40 02
Peiiféricos . i i

Psicélogo T 30 02
Procurador Juridico ’ . 20 05
-Recreador- . ) 40 9 02
Técnico Agricola - . " 40 02
Téchico ém'Contéabilidade 40 10
Técnico.de Enfermagem- 30 02
Técnicd de Seguranca do Trabalho 40 02
Técnicd em Esporfe.. ) L - 40 .02
Técnico emLaboraidrio o 30 02
Técnico ein Radiologia ] 24 02
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Denominagdao dos Cargos

peracional

C.Hordria

Quanﬁdadé

| Agente de Vigilancia ] 10
Auxiliarde Obras.é Servicos . 40 120
Mecéiico de Mdquinas'e Veiculos . . | - 40. | 05
Moiorista de Veiculos Leves 40 30
Moiorista de Veicuios Pesados 40 30
Oficial de Obras e Servicos .. 40 " 30
Operador de Mdquinas Leves i 40 10
 Operador de Mdquinas Pesadas 40 10
A.3 - Grupo Ocupacional Fisco
Denominagdo dos Cargos _ C.Hordria Quanfidade

.Agente de TrbutagGo® Posturas .e 40 10
Edificacoas ' .

‘Fiscal-de ‘Posturas & Edificacbes . 40 10
Fiscal de Tributos © . B i 40 10

A.4 - Cargos em Extincdo
Denominacdio dos Cargos _

Magarefe

C.Horadria

40

Quantidade

B - FUNCAO GRATIFICADA

Denominacao
Funcéio Gralificada FG-1
fFuncéio Grafificada FG-2 40

 Funcéo Gratificada FG-3 40.

Quantidade
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ANEXO Il

ESTRUTURAS DE CARGOS/CLASSES
ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS

A.1 - Grupo Ocupacional Técnico- Administrativo
Nivel Grauv Denommaq:ao do Cargo/Classe
<0V | 012 Auxiliar de Semc;os&Gerols
DZ .| Auxiliar Admlnlsfrchvo te
LAuxiliar de’Laboratério
. > 1 Auxiliar de, Serv:c;os de Soude |
Oficial de Serva(;os Geiais }
J 03 | Auxiliar Administrativo ([
Ausilior détaboratério.l
. Auxiliar de Servicos dée Sadde I
.. Oficial de-Servicos Gerais Il
. 03 |. 04 | Auxliar de Enfermagem |
05 | Augiliar de Enfermagem |l
04 06 . Desenhista |
. . 07 |Desenhista li
‘05 | ,08 Agente de Obras Publicas |
: AgenterAdministrativo.l
Assistente’ Técnico de Engenhcnc |
- Bibliotecdrio |
5 Dqs_enhrstq_Tecnicol
- Programador de Micfo Computador e Periféricos |
o Recreador!
. :fécnico Agricola | )
%, |Téenico em Contabilidade §
| Técnico de Laborafério |
- F Técnico em Radiclogia i
" . | Técnico em Seguranga d'cg;Trqbc!ho |
1 Técnico de Enfemmagem |
709 | Agente de Obras PUblicas 1|
Agente Administrativo Il
4 Assistente’ Técnico de-Engenharia |l
S . Blblloieg:cno I
Desenhista-Técnico-l
Programador de Micro Comiputador e-Periféricos il
- Recreador It
s Ieomco Agricold Il
|Téchico em Contabilidade |
. Tecrnco de Laboratdrio il
T‘ecmco em Radiologia |l
'fecnicp emSeguran¢a doTrabalho Il
Téchico'dé Enfermagem.ll
04. ‘10| Téchico em Esporte |
11__|Técnico em Esgorte Il .
. 127 | Técnico efn Esporte’lll.. .
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13

Enfermeirot

Enfermeiro |l i

- 15

Enfermeirclk-

14

¥ o

|-Administrador |,
| Arquiteto |
| Assistente Social |

‘Bloduirnico |
Biomédied'l
~Contador |

Econromista |

{EngenheirgT
~| Mé&dico |

Odontdiogo F

> | Psiclogo |

“Procurador Juridico |

.AdniAistrador I
Arquiteto I -
Assistente Socialdl
Bioquimico |l
Biomédico It
Contador |l
Economista ll
Engenheiro Il
Médico
Odontélogo Il
Psicdlogo I
Procurador Juridicoll

-

- Administrador Il

T Arquiteto I, o

Assistente Social lll

{ Biogquimicd Ill

Biomédico I
Contador Il
Economista.lll-

| Engenheiro 11l

Médico
=Odontdlogo Nl
Péicdlogo IIF
Procurador Juridico Il

13
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A.2 - Grupo Ocupacional Operacional
Nivel Grav Denominagéo do Cargo/Cfcsse
01 | '30. |Agente de Vigildncia e
. Auxiliar de Obras e Servicos
o2 31 | Motorista de Veiculos Leves|
Oficial.de Obras e Servigos |
32 Mo’ronstc de Veiculos. Leves It
) . i Oficial de Obras e Servicos Il
03 | 33 | Operador de Maquinas Leves |
34.. | Operador de Maguinas Leves ||
04 35- Mecanlco“de Maquinas e Veiculos|
" Motorista de Veiculos Pesados |
{ Operador dé Mdguinas Pesadas'l
-Mecdnico de Maquinas e Veiculos ||
Motonsta d@ Veiculos Pesadbs il
-Operador de Maquinas Pescdcs |

|«

3 b

36.

A.3 - Grupo Ocupacional Fisco
Nivel Grav Denominacdo do Cargo/Classe
01 " Agente de Tributacdo, Pdsturas.e Edificagdes |
- _41- | Agente de Tributdcdo, Posturas e Edificacaes I
* 02 | 42 |Fiscal de Posturgs e Edificacdes |

" Fiscal de Tributos 3 . . .
- 43 Flscchde Posturas € Edificacdes II .

+ |Fiscal deTributos II
44 Flscclde Posturas'e Edificacdes Il
. .°| . . . Fiscal de Tributos lll

A.4 - Cargos em Extingdo
Nivel Grau Denominag¢do do Cargo/Classe
01 50 | Magarefe . .

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA

A - CARGOS EFETIVOS

Estado de Goias

ANEXO 1ii

QUADRO DE CARREIRAS
ADMINISTRACAO DIRETA

A.1 - Grupo Ocupdcional Técnico-Administrativo

. Carreira
Administrador

‘Cargos/Classes

R

Adniinistrador |
“Administrador |I
Administrador lll

“Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliarde Servicas Gerais

Ausiliar Adminisfrativo:

i ¥

Auxiliar Administrafivo |
P Aukiliar Administrativo 1l

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagemi |
Auxiliar de Enfermagem i

Auxiliar de Laborgtério

Auxiliar de Laboratério |
Auxliar de Laboratdrio Hl

Auxilior de Servigos de Sagde

Auxiliar'de Servigos de Saude |
Auxiliar de Servicos de Satde Il

Agente Administrativo

Agente Administrativo |
Agente Administrativo |l

‘Agente de Obras Poblicas | Agente de- @bms PUblicas |
A Adente de Cbras Pubhcas I
Arquiteto u " FArquiteto |
. s . Arquitéto i
: . Arquitetodll”
. Assisterite Social. [Assistente Social |

: Assus'renfe Social
oI Assistente Social i

4,

Assistente Técnico de Engenharia ™

Assistente Téenico de Engenharia |
Assiftente Técnico de Engenhana |ig

Bibliofecdric |

"
vk

A Bibliotecdrio L~
Bibliotecdrio Il

Farmacéutico-Bioquimico

Farmacéutico-Bioguimico |
-Farmacéutico-Bioquimico Il
Fdn‘noceuhco—Bloqwmlco 1]

e

Biomédico.

Biomédico |
Biomédico |l
e . Blomédico lll
Contador Contador|
Contador ll
. ) Contador [l
’-De'sénhistb i Desenhista |
S . Desenhista ll
‘ﬁesénhls!a Técnico :  Desenhista Técnico |
b Desenhista Técnico |l
T:'.E;oriomlsta : Economista |
) Econofnista I
e . | Eeonomista Il
Enfermeiro’ Enfermeiro’l
‘Enfermeiro i
L . . ‘Enfermeiro lll
| Engenheiro . ) ___IEngenheiro |

15
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i»

Engenheire II”
Engenhsgira il

Informdtica. Pfagramador de Micro Computador e Periféricos |
. i Programador de Micro Computador e Periféricos !l
* Médico Médico |
L ) Médico Il
. Médicolil. o

©Oficial de Servigos-Gerais

L N

Oficial de-Servicos Gerais |

Oficial de Servigos Gerais i

Odontéloge . Odontélogo |
Odontélogo I

_ - Odontdlogoe il

Psicélogo Psicélogo | ’

Psicdlogo Il
Psicalogo Il

‘Procurador Juridico

3

Procurador Juridico |
Procurador Juridico Il
Procurador Juridico Il

‘Recreador

Recreador|
Recreador i

Técpico em Laboraldrio

Técnico em Laboratério |-
Técnico em Laboeratdrio Ml

Técnico em Confabilidade:

Técnico em Contabilidade |-
Técnico em Contabilidadell

Técnico de Enfermagem

P

Técnico'de Enfermagem |
Técnico de Enfermagem |l

Técnico Agricola

Técnico Agficola I
Técnice Agricola ll

Técnico em Esporfe

‘Téenico em Esporfe |
décnico em Espdrte |l
Técnicoem Esporté il

Técnico.em Segurarica do
Trabaiho

Téchico em Seguranga do Trabalho |
Técnicoem-Seguranca do Trabalho 1l

Técnico’'em Radiologid

Técnico em Radiologia |
Técnico’em Radiglogia It

2

Auxiliar de Obras e Servicos

A.2 - Grupo Ocupacional Operacional

Auxiliar de Obras e Servicos

Mecgdnico

w .

e o

‘Mecénico de Mdquinas.e Veiculosd
Mecdnico de Maquings & Velculos I

Motorista de Veiculos Leves-

Motorista de Veiculos Leves. |
Motorisfa de Velculos Leves It

Mofbris?c;'de Veic vlos Pesados

 Motorista de Veiculos Pesados |
Motorista de Veiculos Pesados ||

Oficigl de Obras e Servicos

Oficiai de Obras e-Servigos |
Oficial de Obras e Servicos ll

Opq_r;:rq!b"i' de Mdquinas Leves

sy

i

Operador de- Mdquinas Leves |
Operador de Maguinas Leves |l

Ope“rqdpf de'M éqy’ihd_s“
Pésadas

Operador de Maquinas Pesadas |
Operador.de Maguinas Pesadas Il

Vigiléncié

o

Agente de Vigildncia

16
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A.3 - Grupo Ocupacional Fisco
Carreira Cargos/Classes

Agenfe’ de Tnbutagao Posturas e Agente’de Tributagdo, Posturas e
Edifi cacoes . Edificacoes i

iAgenie de Tributagdo, Posturas e
: < Edificactes I

‘Fiscal de Posturas e Edificacdes Fiscdl de Posturas e Edificacdes |

' . ) fiscal de Posturas e Edificacdes Il
Fiscal de Tributos ™ Fiscal de Tributos |

' Fiscal de Tributos i

. Fiscal de Tributos il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA
Estado de Goias

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

A - CARGOS EFETIVOS
A.1 - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo

Nivel Grau Classe A

i 04 . 235,00 246,75-1. 259,09 | 272,04 285,64 | .295,93 314,92
"02 [.02,] A 235,00 246,75 [ » 259,09 272,04 | " 285,64 299,93 314,82
02 L0347 I | 248,75 259,08 272,04 |. 285,64 289:83 314,92 | 33067
03 .04 | il 322,00 338,10 355,01 372,76 391,38 | 410,96 431,51
03 [ 05 I | 338,10 355,01 , 372,76 391,39 410,96 431,561~ 453,09
04 | 06 | 322,00 33810 | 3551 372,76 391,39 410,96 431,51
04 | 07 I 338,10 355,01 372,76 391,39 410,96 431,51 453,09
05 | 085 | 400,00, 420,00 |© 441,00 463,05 486,20 510,51 536,04
05 | 09 1l 420,00 | . 441,00 463,05 486,201 510,51 536,04 562,84
06| 104 | 400,00 | | 420,00 441,00 483,05 486,20 510,51 536,04
06 | 11| 1 420700 441,00 463,05 486,20 510,51 536,04 562,84
06 | 12+ |l _ 441,00 463,05 486,20 510,51 536,04 562,84 £80,98
o7- -43 ¢+ | 500,00 |” 525,00 551,25 578,81 . 607,75 638,14 670,05,
o7 14 525,00 [, “B51,25 |, 578,817 607,75 638,14 870,05. 703,55
07 .15} Il | 551,25 -578,812 607,75 638,14 670,05 703,55 738,73
087116 N 800,00 840,00 | " 882,00 926,10 972,411 1.021,03 | 1.072,08
.08} 17 if- 840,00 882,00 | 928,10 72,41 | 1.021,03{ 1.072,08 | 1.125,68
=08 1 18 | 1 882,00 926,10 [ -97241 | 1.021,03 | 1.072,08 | 1.12568 ] 1.181,96

A.2 - Grupo Ocupacional Operacional

[.2 50 %0 -VENCIMENTO/REFERENCIA * . = .=

Nivel Grau Classe A B C D E F

01 [.30.]..UN 23500 248,15 259,09 27204 285,64 299,93
02 31 1 1. 450,00 | 47250.|, 496,13 | 520,93 546,98 | 574,33
02 1,325 11 | . 47250 496,13 520,93. 546,98 574,33 603,04
03{33] | 450,00 |. 472507 496,13 | 520,93 | 546,98 574,33
-03 | 341 It A 472,50 496,13 520,93 546,98 574,33 603,04
047135, 1 560,00 588,00 617,40 848,27 | 680,68 714,72
04 | 36 n - 588,00 617,40 648,27 680,68 714,72 750,45

18




el ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA

A.3 - Grupo Ocupacional Fisco

Estado de Goias

] ; "315,00 3

01| 41| N |. 31500 | 330,75 | 347,29| 364,65| 382,88 402,03 | 422,13
02 | 42 | | | 450,00 | 47250 | . 496,13 | 520,93 | 54698 | 574,33 | 603,04
0243 | I 47250 | 496,13-] 520,93 | 546,98 | 574,33 | 603,04 | 63320
021 44 | [Nl | 49613 | 520,93 | 546,98 | 574,33 | 60304 | 633,20 | 664,85

A.4 - Cargos em Extingéo

Nivel

01 71 50

Grau

Vencimento

W

400,00.

B - FUNCAQ GRATIFICADA

Classificagao Vencimento

L FiGe1 " 75,00 "
. FG2 150,00

, FG-3 200,00

19
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS

ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS

A.1 - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
Cargo/Fungdo Publica Cargos/Emprego Anterior
Adminisfrador. ] -l - o
Agente Administrativo” | Agente Admijnistrativo
f s Assistente Técnico
e ] Reec&pcionista
 Agente de.Obras Piblicas -
‘Arquiteto . . ) - :

Assistenfe Social | . -
Assistenfe Técnico de Enigenharia ~_ -

:Avxiliar Adminisirativo ) " | Amoxarife
% - Awxiliar de Bibliofeca
a . o Auxiliar de Secretaria

w e . . .| Telefonista
-Auxiliar de Enfermagem | Atendente de”

_ - . Enfermdgem-
Atxiliar de Laboratério . .-
Avxiliar de Servicos de’Sadde Ageate de Salde
Auxiliar de Servigos Gerais Porteiro

N . =, 1 Serventé
Bibliotecdrio- -~ i ‘ Bibliotec drio
Biomédico” . - S - )
Bioquimico- .. . Ty L
Confador . o L -
Desenhista S -
Desenhlsta Técnico™ _ . -
Economista: .- . -
Enfermairo’ ~ ) . . ) Enfermeiro Padréo
| Engerheiro ] " | Engenheiro
‘Médico’ " - .
"‘Odonidlogo o . -
Oficial-de Servigos Gerais ’ R Cozinheira - .
Copeira-Servente

» - Merendeira .
-Programador de Micro Computador " e -
Periféticos . } .
Psicélogo ] ) . -
Produrador Juridico . j w -
Recreador . _ . -
Técnico Agricoky- ] A . : -

Técnico em .
Contabilidade

_ FAssessor Fécnico
Técnico de Enfermagem ) -

-

Técnlco de Contabilidade ’

Técnico de Seguranca do Trabalho -
Técnico em Esporte. -
Técnico'em Laboratdrio . T
Técnico @m Radiologia -

20
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peracional
Cargo/Fungdo Publica Cargos/Emprego Anterior
Agente'de Vigilancia . |Vigia :
Guarda-Mgite’
. Guarda Bid
Auxilior de Obras e Servigos Agente de Limpeza
- Auxiliar de-Eletricista _

Auxiliar de Operador de Méquinas
Auxiligr-de Oficing
. | Jardineiro
Operario
Servente de Pedreiro
Zelador
‘Mecdnico de Mdquinas e |Mecénico
 Veiculos . . - -
Motorista de Velculos Leves ~ | Motorista ™
Molorista de Veiculos Pesados | Motorista
Oficigl de Obras e Servigos | Borrdcheiro
. . Carpiriteiro
e Coveiro
- Eletricista
o ) Mestre de Obras
. . . | Pedreiro

perador de Mdquinas Leves Operador de Maguinas
Operador de Mdquinas Pesadés | Operador de Maquinas

A.3 - Grupo Ocupacional Fisco
Cargo/Fungao Publica

Cargos/Emprego Anferior

Ageite.s de TribultacGo Posturds € # -
Edificacdes s .
Fiscql de Posturas’e.Edificagdes Fiscol de Obras

. . . . | Fiscatde Servicos Urbanos
Fiscal . de Tributos.. . Fiscalde Tibutos  ~ .

21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMEBAIBA
Estado de Goias

ANEXOVI

_ DESCRICOES DE CARGOS
TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAQO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principlos e tecrias da administragcdo nas
dreas de recursos humanos, finangas, suprimento, sistemas, métodos e outfros, a
fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecucdo dos objetivos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE

»-curso superior completo de Administragdo com registro no Conselho Regional de
Administragéo, quando exigido em Legislacdo Federal;

»aprovacgao em Concurso Publico.

CLASSEI
05 {cinco} anos, no minimo, como Administrador 1.

CLASSE N
10 {(dez) anos, no minimo, como Administrador |.

DESCRICAQO DETALHADA:

»Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materigis, finangas e outros formulando estratégias de acdo
adequadas a cada caso;

»adequar © funcionamento das unidades administrativas a  esfrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes;

»executar afividades de simplificacdo de rofinas e métodos de trabalho, criacdo
de formuldrios e elaboragdo de manuais de normas e instrucdes;

»coordenar e supervisionar as afividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo;

»proceder a manutengdo e atualizagéGo de banco de dados de pessodl que
permita a emissao de relatdrios gerenciais;

pcacompanhar a execugdo de projetos e afividades visando andlise de
resultados obfidos, em func@o das metas programadas, avaliondo o
desempenho e comrigindo distor¢oes;

»realizar agdes inerenies ds funcdes de recrUTomenTo e selecdo, saldrios e
administrag&o de pessoal;

> execu¢do de outras tarefas cormrelatas.
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DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO : AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA:

» Organizar e executar atlividades administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos, como levantamentos, andlises e compilacdo de dados, elaboracdo de
pareceres e relatérios em geral, acompanhamento de legislacdo especifica,
distribuicdo de tarefas e oufras necessdrias a consecucdo dos objetivos de sua
dreaq.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
- 2° grau completo e datilografia;
»aprovacdo em Concurso Publico:

CLASSE i
» 05 {cinco) anos, no minimo, como Agente Administrativo 1.

DESCRICAQC DETALHADA:

»Planejar, executar e controlar os trabalhos de rofing do setor onde estiver
lotado, bem como supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes
orientagdo necessdriq;

P preparar pareceres e informacces, efetuando levantamentos de dados,
preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

P examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuacdo;
»proceder a andlise dos documentos de rofina da drea, conferindo sua exatid@o
a partir de normas vigentes;

»analisar os problemas ocomidos fora da roting, verificando documentos, normas
e regulamentos vigentes, visando propor alternativas vidveis;

»participar  sob  orientagdo das fases de planejamento, organizacdo,
coordenag@o efou execucdo, assim como, contfrole das atividades
desenvolvidas no érgdo;

»executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessdrio;
»acompanhar e sugerir atudlizac&o das normas pertinente a sua dreaq;

»solicitar providencias para conserto de mdaguinas de escritdrio, reparo de
maoveis, equipamentos e instalacdes diversas;

»consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos
especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores;
»informar e atender aos usudrios e ao puUblico em geral, solicitacdes ou
reclamacgdes referentes as atividades ligadas a sua drea de acdo;

»franscrever dados de documentos-fonte, armazenando-o0s no computador, de
acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video:
»executar atividades de dmbito social, contatos com entidades, associacdes e
visitas a campo;
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»executar atividades relacionadas com compras, estudando pedidos,
consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos;

»classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros
materiqis;

» manter atualizado os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de
classificacao;

»executar outfras tarefas correlatas.

, DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS

DESCRICAQ SUMARIA:

» Executar atividades relacionadas com a fiscalizagdo dos servicos de obras
pUblicas no que se refere a calgamenios, meios-fios, alvenarias, esgotos, redes de
manilhas, drenagens, limpeza de candis, recuperacdo de prédios publicos,
terraplanagens, construcdo de encostas e pavimentacdo.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»2° grau completo;
»aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSEII
»05 {cinco} anos, no minimo, como Agente de Obras PUblicas |.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos de pavimentacdo desde a
regularizacdo do sub-leito, leito, sub base, base até o revestimento final rigido ou
flexivel; '
»fiscalizar € acompanhar a execugdo de servicos de dgjardinamento,
arborizacdo de drvores e tratamento das dreas verdes;
fiscalizar e acompanhar a implantacd@o de servicos de micro e macro
drenagem, desde a escavagdo de valas até ao reaterro compactado, com
restauragdo de passeios € meios-fios;
»>fiscalizar € acompanhar a construcdo e restauracdo de imdveis publicos,
assentamento de médulos especiais, abrigos de énibus e demais obras especiais
de pequeno porte;
»fiscalizar e acompanhar a execucdo de construcdo de edificacdes,
observando a qualidade de material empregado e as especificacdes dos
Servigos;
»fiscalizar € acompanhar as instrucdes e execuc@o de obras em vias e
logradouros publicos, registrando e cadastrando redes e tubulagdes existentes no
local;
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»fiscalizar out-door, faixas, lumindrias e ocutros meios de publicidade no municipio;
»vistoriar os diversos meios de publicidade no municipio, informando a situacao
encontfrada;

p executar outras tarefas comrelatas.

, DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA:

B Exercer vigiédncia em  estabelecimentos  publicos,  percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais instalagdes.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA:

»saber ler e escrever,
»aprovagcdo em Concurso Pablico.

DESCRICAO DETALHADA:

»Executar ronda diurna e nolurna nas dependéncias dos estabelecimentos
publicos, observado a entrada, frénsito e saida de pessoas e bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e seguranca;

»verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estd@o fechadas
cometamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar
possiveis iregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros
danos;

P prestar informagdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;

»zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho:;

»executar outras tarefas correlatas.
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_ DESCRICAQ DO CARGO
TiITULO DO CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar frabalhos especiclizados na drea de planejamento, urbanismo e
arquitetura, acompanhando a construcdo e fiscalizagéo de obras.

PRE-REQUISITOS;

CLASSE |

»curso superior completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, guando exigido em Legislac@o Federal;
»aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
» Q05 (cinco) anos, no minimo, como Arquiteto 1.

CLASSE Il
» 10 (dez} anos, no minimo, como Arquiteto Il.

DESCRICAQO DETALHADA:

» Elaborar normas para construgdes de edificacdes e loteamentos;

»claborar cronogramas bésicos, diagramas e gréficos com vista as estimativas
de custos, prazos de implantagado, conftrole fisico do andamento, etc.;

»preparar memorial  descriivo de projefos de obras e de servicos,
especificagdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos;

»anaiisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com
alei;

»claborar projetos para casas proletdrias, urbanisticos e outros, de acordo com
as informagdes prestadas em levantamento;

»analisar e emitir pareceres téchicos em processos:

»claborar e manter atualizada a legislag@o de uso e ocupacdc do solo, de
edificacdes e urbanistica;

»efetuar levantamento das obras por zona da regiéio metropolitana;
»desenvolver estudos necessdrios a elaboracdo de plano diretor, planos setoriais
e urbanisticos;

P compatibilizar os projetos novos com os j& existentes:

»cfetuar delimitagdo de dreas e mapeamentos:

»analisar detalhadamente as atividades econémicas o serem instaladas no
Municipio;

»vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos {loteamentos e
consfrucdes), em conformidade com as leis vigentes:

»executar outras tarefas correlatas.
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. DESCRICAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA;

Prestar servigos de dmbito social a individuos e grupos, idenfificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir
ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

P curso superior completo de servico social com registro no Conselho Regional de
Assistentes Sociais, quando exigido em Legislagcdo Federal;

P aprovag¢ao em Concurso Publico.

CLASSEI
»05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Social I.

CLASSE Il
» 10 (dez) anos, no minimo, como Assistente Social Il.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Executar programas de frabalhos comunitdrios;

» elaborar projefos especificos nas dreas de servigo social de caso ou de grupos;
»elaborar projetos de pesquisa visando a implantacdo de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio;

»promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social
do individuo;

paconselhar e orientar individuos aofetados em seu equilbrio emocional,
aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e
seu gjustamento ao meio de trabalho e & sociedade;

»promover afividades educativas, recreativas e culturqis para permitir o
progresso coletivo € a melhoria do comportamento individual;

P assessorar em assuntos e problemas ligados & assisténcia social no municipio;
»elaborar e viabilizar a politica social da instituicdio com a participacéo da
comunidade;

»executar outras tarefas correlatadas.

DESCRICAC DO CARGO
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TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA

DESCRICAQ SUMARIA:

Elaborar atividades inerentes a sua formagdo profissional, dando suporte técnico
nas diversas dreas da engenharia.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»2° grau completo profissionalizante de Técnico de Edificacdes, Técnico em
Construgdes, Técnico em Eetromecdanica, Técnico em Agrimensura, Técnico de
Estradas, Técnico em Mecdnica ou Eletrénica e Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

» aprovag¢do em Concurso Publico.

CLASSEI
»05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Técnico de Engenharia |.

NA FUNCAO DE: TECNICO DE ESTRADAS

»Desenvolver trabalhos referentes a topografia, medicdes, vistorias, drenagem;
»fiscalizar e orientar os servicos executados nas obras;

»claborar programagdo de pessoal para execucdo de servicos:

»reconhecer temrenos, analisando suas caracteristicas, para decidir as vias de
melhor acesso a construcdo de obrg;

»locar projetos, determinando o balizamento, a locag@o dos postes e estacas,
quando da constru¢cdo da obra;

»executar ensaios, andlises e testes nas amosiras do solo, agregados, areia e
materiais betuminosos, ufilizados na pavimentacdo urbana de obras congéneres:
» executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: TECNICO EM EDIFICACOES

» Orientar e executar atividades especializadas envolvendo servicos auxiliares de
engenharia e arquitetura, inclusive medi¢c@o, demarcacdo e mapeamento de
ferras;

»fiscalizar obras e verificar se a construgcdo estd seguindo as nomas
especificadas no projeto;

»efetuar cadastramento de casas nas quais serdo feitas reformas;

»atender ao publico requerente de projetos de casas proletdrias;

»levantar dados quanto &s condicdes de ferreno a serem estudados, para
elaboragcao de projeto;

»fazer orgamento de obras;

»orientar frabalhos de medigdo, demarcacdo e de cdlculos analiticos de dreas
e ferrenos;

»fiscalizar o sub-distrito quanto &s obras de construcdo civil e loteamento:
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b executar ensqios, andlises e testes nas amostras do solo, agregados. areia e
materiqis betuminosos utilizados em pavimentacdo urbana e obras congéneres;
»executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: TECNICO DE MECANICA

» Executar atividades relacionadas com a fiscalizag@o de mdguinas, motores e
equipamentos eletfromecdnicos na industria, comércio e condominio instalados
no Municipio, verificando se est&o funcionando de acordo com as normas
técnicas;

»verificar nos locais onde exisfem equipamentos instalados, se 0os mesmos estdo
funcionando com alvard;

»nofificar o requerente para sanar as iregularidades, dando um prazo de
acordo com a extenséo do tfrabalho a ser feito;

»executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAQ DE: TECNICO ELETROMECANICO

» Desenvolver atividades nas dreas de mecéanica e eletricidade no campo de
manutenc@o, montagem e instalacao;

»executar e orientar o planejamento das instalagdes eletromecdanicas tendo em
vista o conjunto e os detalhes de obras e as exigéncias de cdodigo legal vigente;
»elaborar especificacdes técnicas para os materiais a serem usados;
»determinar os processos de instalagdo a serem empregados e promover A
sistematizagdo e padronizacdo de materiis elétricos;

- executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: TECNICO EM AGRIMENSURA

P> Executar atividades que abranjam levantamentos topogrdficos e geodésicos,
planimétricos e altimétricos;

P calcular dareas e volumes, utilizando instrumentos préprios, bem como calcular
planilhas;

»executar locagdes de ruas, obras de teraplanagem, demarcacdo de lotes e
linhas de transmissdo;

P preparar esquema  de levantamentos topogrdficos de dreas a serem
levantadas pelos fopografos cu terceiros;

»executar e quxiliar trabalhos de medicdo dos servicos contratados de
terraplanagem;

»zelar pela guarda e manutengédo dos instrumentos de topografia;

»executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: ELETROTECNICO

pexecutar atividades relacionadas com a fiscalizagcdo dos servicos de
luminacdo pUblica, maquinas e motores industriais e comerciais:

»claborar croquis visando atendimento de prestacdo e extensdio de rede de
iluminacdo publica;
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»preparar esquemas e planos de obras de engenharia, de acordo com as
especificagdes técnicas, fornecendo informacdes detalhadas aos desenhistas,
projetistas e demais dreas interessadaos;

»fazer vistorias na implantagdo de lluminacdo publica, nas barras instaladas em
logradouros publicos, verificando a possibilidode de atendimento quanto &
instalagcdo de energia;

»executar outras obras comelatas.

DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA:

Desenvolver afividades administrativas de natureza simples e rofineira, como
efetfuacdo de registros em formuldrios préprios, atendimento a servidores e ao
publico em geral, coleta de dados para andlise, organizacdo e atualizacdo de
arquives e fichas e execucao de servigos de datilografia.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
» 1° grau completo e datilografia;
» aprovagdo em concurso publico.

CLASSE I}
P05 {cinco) anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo 1.

EM FUNCOES GERAIS

DESCRICAO DETALHADA:

»Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao piblico em geral e aos
servidores, orientando-os em suas solicitacdes:
»escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciacéo superior:
»organizar, preparar e confrolar os arquivos e/ou pastas, referentes &s resolucées,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos:
»datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros
documentos previomente redigidos, observando estética e padrbes
astabelecidos;
»receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o
confrole de estoque adequado &s necessidades;
»expedir e receber comrespondéncias e documentos diversos, fazendo o devido
registro e controle;
»atender e efetuar ligacdes telefénicas;
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»zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizado na
execucdo de suas tarefas;

precepcionar pacientes, marcando consultas,  distibuindo  fichas e
encaminhando-os qos consultérios médico-odontoldgicos e as salas de exames e
fratamento;

»receber prontudrios, distribui-los nos consultdrios e unidades de acordo com a
localizagcdo dos pacientes;

»encaminhar os prontudrios o arquivo médico;

»transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computador de
acordo com o programa utilizadoe e efetuar consultas em terminais de video;
»operar maquinas reprogréfica para a reproducdo de documentos diversos em
famanho normal, ampliado ou reduzido;

»executar servicos internos, eniregando documentos, comespondéncias,
processos € encomenddas;

»ecfetuar servicos de pagamento e recebimento do érgGo em instituicdes
bancdérias e comerciais;

»executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE TELEFONISTA

DESCRICAQO DETALHADA:

»Operar mesa telefénica de fransmiss@o e recepcdo;

»prestar  informagdes relacionadas com o pessoal e o6rgdos solicitados,
mantendo cadasiro atualizado de nimeros de aparelhos telefdnicos de interesse
especifico da unidade;

»relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas tfelefénicas, quando
apresentarem defeitos;

»controlar ligagdes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante,
assunto, destino e hordrio, em formuldrio apropriado;

» manter arquivo de documentacdo referente ao servigo de centro telefénico.

DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAQO SUMARIA:

Executar atendimento bdsico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e
orientac@o médica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE
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P 1° grau completo e curse de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem;
»aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
» 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Enfermagem |.

DESCRICAQO DETALHADA:

» Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas;

» administrar medicagdo prescritq, fazendo os respectivos registros;

»executar atividades imunoldgicas e colaborar nos programas de educagdo
para a saude;

»-preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

» auxiliar 0 médico no afendimento dos pacientes e manter vigildncia quando
em observacdo.

P preparar 0s ambientes de frabalho necessdrios d atividade de enfermagem;

P controlar estoque de medicamentos quando necessarios;

»verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tensdo, peso,
altura dos pacientes;

» zelar pela conservagdo e guarda do material;

»executar outras tarefas correlatas.

i DESCRICAO DQ CARGO }
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAQ SUMARIA:

Auxiliar na execugdo de servicos de laboratério compreendendo colheitas de
amostras, recebimento de material para exames, entrega de resultados, lavagem
e esterilizacao de material, zelando pela sua conservacdo.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE|
» 1° grau completo;
»aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSE
»05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Laboratério |.

DESCRICAQ DETALHADA:
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»Receber material para exame e auxiliar na realizagdo daqueles mais simples
tais como: urina, fezes, escarro, sangue, secrecdo e outros;

»datilografar e protocolar resultados de exames, enfregando os resultados aos
pacientes e/fou encaminhando-os ao setor responsavel;

» preparar, desinfectar e esterilizar material e instrumental de frabalho, ambientes
e equipamentos em geral;

» zelar pela conservacdo do material utilizado na execugdo de suas tarefas;
»executar outras tarefas correlatas.

. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execugdo e
rmanutencdo de obras e servigcos publicos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA:
»saber ler e escrever;
» aprovacdo em Concurso PUblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Executar tarefas simples em mdaquinas, motores e/ou pe¢as e oufros servigos
sob orientacdo;
»executar servicos de manutencdo de feramentas e instrumentos utilizados no
trabalho;
» executar atividades auxiliares relacionadas com a construgo civil, eletricidade,
comunicagdes e topografia; .
»executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, conirolando a
quilometragem dos mesmos;
»executar frabalho de caregamento e descarregamenio e auxiliar no
fransporte de materigis em gerai;
» auxiliar na execugdo de servigos de instalacdo e manuteng&o de linha eléfrica
em prédios e oficinas;
» auxiliar na identificagcdo de partes danificadas de veiculo;
»refirar partes danificadas de veiculo, desamassando-as ou auxiliondo na
substituic@io de pecgas;
»realizar atividades relacionadas com a guarda e conservacdo de bens e
servicos publicos;
»executar servigos de limpeza e conservacdo de instalagdes, mdveis, utensilios e
equipamentos;
»executar servicos de desobstrucdo e limpeza da rede de dguas pluviais, caixa
de sarjetas, po¢os de visitas, galerias e bueiros;
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»operar o martelo rompedaor;

»proceder a abertura de valas, servicos de caping em geral, varrer, gscovar,
lavar e remover lixo e detritos de dreas publicas e préprios municipais;

»proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras, para fins de
inumacdo de caddveres;

»executar tarefas correlatas.

i DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAQO SUMARIA:

Executar servicos de apoio, como enitrega de comespondéncias e outros
documentos, limpeza, conservagcdo e manuiencdo de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA
»saber ler e escrever;
» aprovacdo em Concurso Pablico.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Operar elevadores no tfransporte de pessoas e materiais, prestando informagdes
ao publico sobre a localizagdio de pessoas ou dependéncias da reparticdo;
ppreparar e servir bebidas, café, dgua, lanches e refeicdes, quando for
solicitado;

»iazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pé, encerando
dependéncias e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros;

»executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem de mobilidrios,
eguipamentos e seus componentes, bem como auxiiar na execucdo de
qualqguer servico bragal, quando necessdrio;

»executar frabalho de caregamento e descaregamento, auxiliando no
fransporte de materigis em geral;

P> executar servigos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;
»efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando,
descascando e cortando os adlimentos a serem utilizados;

»confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos,
guando necessdrios;

»executar outras tarefas correlatas.
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. DESCRICAO DO CARGO i
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atender &s necessidades de enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento qos pacientes,
na Grea médica e odontolégica, e executar servigos ligados & higiene hospitalar
e odontolégica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»1° grau completo;
» aprovacdo em Concurse Pdblico.

CLASSE I
»05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Servicos de Saude |.

DESCRICAQO DETALHADA:

P Prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médico-odontoldgica;
»receber e/ou colher materiais para exame;

P limpar, preparar e encaminhar equipamenios médico-odontoldgicos;

P encaminhar os pronfudrios aos arquivos medicos;

»zelar pelo material sob sua responsabilidade;

» auxiliar na execucd@o dos exames radioldgicos;

»receber o carddpio encaminhado pelo enfermeiro;

»verificacdo da qualidade dos géneros que serdo utillizados e a qualidade de
refeic@o que deverdio ser preparadas;

»verificar a preparacdo das refeicdes (normais e dietas);

»anotar, na pasta de controle, a quantidade de refeicbes servidas diariamente
(normais e dietas);

pzelar pela ordem e limpeza do servico de nutrigdo, pela conservagcdo dos
equipamentos e materiais;

»cuidar da rouparia hospitalar e odontolégica, selecionando-a conforme sua
destinacdo, inclusive quanto & sua desinfecgdo;

»-vistoriar a coleta do lixo hospitalar e odontolégico, verificando sua incineracdo
e embalagem;

P participar dos servicos de desinfecgdo hospitalar e odontolégico;

- executar outras tarefas correlatas.

) DESCRICAD DO CARGO )
TITULO DO CARGO: AGENTE DE TRIBUTACAO, POSTURAS E EDIFICAGOES
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DESCRICAQ SUMARIA:

Executar servico de apoio & Administrac@o Fiscal Fazendaria, de Posturas e
Edificagdes, como auxiliar nos servicos de fiscalizagcdo, datilografia, secretaria,
controle fiscais, cdlculos, levantamentos e coleta de dados, relatérios e arquivos,
vedado os frabalhos externos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSEI
»2° grau completo;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSEII
»05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Tributagdo, Posturas e Edificagdes
l.

DESCRICAO DETALHADA:

»Executar as atividades de apoio administrativo necessdrias & tributago, as
posturas, edificagdes, arrecadacdo e fiscalizagcdo municipais;

b proceder s tarefas e servicos de controle de processos administrativos;
»realizar os cdlculos para atudlizacdo e/ou quitacdo de débitos fiscais;

»efetuar levantamento e coleta de dados, controle de arquivos, registro de
documentos fiscais, preparacdo de processos, bem como realizar os servicos de
controle e organizagdo cadastrais;

» atender ao publico & encaminhar ao setor competente, conforme o caso;
»executar outras tarefas correlatas, vedado terminantemente o frabalho
externo.

. DESCRICAO DO CARGO .
TITULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, diigir e executar atividades biblictecondmicas,
desenvolvendo sistemas de catalogagdo, classificacdo e conservacdo de
bibliotecas, centfros de documentac&o e arquivos, para armazenar e recuperar
documentos e informacgoes.

CLASSE |

P curso superior completo de Biblioteconomia e documentacdo com registro no
Conselho de Biblioteconomia, quando exigido em Legislacdo Federal;
»aprovagcdo em Concurso Publico.

CLASSE
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» 05 (cinco) anos, no minimo, como Bibliotecdrio |,

CLASSE I
» 10 (dez) anos, no minimo, como Bibliotecdrio il.

DESCRICAQ DETALHADAS:

»Planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de ceniros de
informa¢des e documentacgdes;

b-prestar assessoramento qo usudric em suas necessidades e interesses
documentais e informacionais;

pexecutar atividode de catadlogacdo e classificagdo de documentos,
estabelecendo sistema de conirole e registro destes;

»cuidar da conservagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
bibliotecq;

»verificar a necessidade de equipamentos instalados, materiais e providenciar
sua aquisicdo;

»realizar inventdrios periddicos do acervo de biblioteca e setor de
documentacdo;

»manter atualizados os catdlogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacdo;

»executar servicos de divulgacdo de informagdes inclusive no preparo de
publicagdes, resumos, bibliografia, arfigos e outros titulos, promovendo sua
distribuig&o e circulacdo;

»supervisionar e executar trabalhos de encadernacado e restauvracdo de livros e
demais documentos;

pexecutar outras tarefas correlatas.

, DESCRICAQ DO CARGO )
TiTULO DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRICAQ SUMARIA:

Planejar, andlisar e executar atividades inerentes as funcdes de farmdcia-
bioquimica no dmbito do servico publico municipal, nas diversas éreas, visando
preservar ou recuperar a saude publica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE|

»curse superior completo de Farmdcia-Bioquimica e registro no Conselho
Regional de Farmdacia;
» aprovacdoe em Concurso Publico.

CLASSEII

» 05 (cinco) anos no minimo como Farmacéutico-Bioquimico 1.
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CLASSE
> 10 (dez) anos, no minimo, como Farmacéutico-Bioguimico |l.

DESCRICAQ DETALHADA:

» Efetuar exames bioguimicos laboratoriais, emitir diagnésticos e laudos;
»supervisionar e interpretar os exames laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos
e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua expedicdo;
»prestar  assisténcia  bioquimica cos doentes, fazer acompanhamento
ambulatorial e hospitalar;

»proceder exames e levantamentos das doencas profissionais, transmissiveis e
estudos epidemioclbgicos;

» participar do planejamento e execugdo de programas de educacdo sanitdria,
da implantagdo de medidas que visem a prevencdo de doengas fransmissiveis
profissionais;

»executar oufras tarefas correlatas,

_ DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: BIOMEDICO

DESCRICAQO SUMARIA:

Prestar atividades biomédicas no &mbito municipal, nas diversas dreas, visando
preservar ou recuperar a saude publica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso de Biomédica completo, com registro no Conselho Federal de
Biomedicing;

»aprovacto em Concurso Publico.

CLASSE I
»05 (cinco) anos no minimo como Biomédico I.

CLASSE Ill
» 10 (dez) anos, no minimo, como Biomédico Il.

DESCRICAQO DETALHADA:

NA AREA DE ANALISES CLINICAS:
»realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos;
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NA AREA DE BANCO DE SANGUE:
»realizar todas as tarefas, com exclus@o, apenas, de transfus@o;

NA AREA DE ANALISE AMBIENTAL:

»realizar andlises fisico-quimica e microbioldégica para o saneamento do meio
ambiente;

NA AREA DE INDUSTRIAS (QUIMICAS E BIOLOGICAS):
»-soros, vacings, reagentes, efc.;

NA AREA DE CITOLOGIA ONCOTICA:
»citologia esfoliativa;

NA AREA DE ANALISES BROMATOLOGICAS:
» realizar andlises para afericdo de alimentos.

_ DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAQ SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgdos e outras
instituigcdes municipais, planejando, orientando e participando de sua execugdo.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso superior completo em Ciéncias Contdbeis com registro no Conselho
Regional de Contabilidade, quando exigide em Legislacdo Federal;
‘ »aprovagdio em Concurso Publico.

CLASSE Il
P05 (cinco) anos, no minimo, como Contador .

CLASSE Il
» 10 (dez) anos, no minimo, como Contador Il

DESCRICAQ DETALHADA:

» Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragcdo contdbil dos érgdos da
administracd@o centralizada;
»cpropriar a receita; ‘
» classificar e contabilizar a receita e a despesa;
»registrar as alteragdes;
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»claborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

» efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria por secretaria;

» contabilizar os bens mdveis e imdveis e a divida publica;

»elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

»consolidar os balancos dos drgdos da administragdo centralizada;

»elaborar o balango geral;

»analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a
correta classificacdo das contas;

»fazer a pericia contdbil;

» executar outras tarefas correlataos.

. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: DESENHISTA

DESCRICAQ SUMARIA:

Reproduzir, ampliar, ou reduzir desenhos, gréficos, diagramas, mapdas € outros,
com base em informacdes recebidas, obedecendo especificacdes técnicas,
padrdes e escalas.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
P 1° grau completo e Curso de Desenho:
»aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
» 05 (cinco) anos, no minimo, como Desenhista I.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Copiar desenhos j& estruturados, seguindo a forma., dimensées e demais
especificagdes dos originais;

»desenhar formuldrios, grdficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos,
organogramas, fluxogramas, tabelas e cutros similares;

»reduzir ou ampliar desenhos, guiando-os por croquis, esbogos ou instrugoes:
»zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execucdo de seus frabalhos;
»executar outras tarefas comrelatas.

] DESCRICAO DO CARGO |
TITULO DO CARGO: DESENHISTA TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:
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Executar afividades de desenho técnico e ariistico, aplicados a arquitetura,
engenhariq, estatistica, organizacao e métodos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
» 2° grau completo de Desenho Técnico ou equivalente;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE
»05 {cinco) anos, no minimo, como Desenhista Técnico 1.

DESCRICAO DETALHADA:

» Desenhar estudos e anteprojetos de urbanismo, obras e edificagoes;

»fazer graficos estatisticos em geral;

»fazer desenhos de locdlizagdo de dredas para anexar aos processos;

»desenhar mapeamento de transportes, lay-out, plantas, cartazes, logotipos e
mapas topogréficos, cadastramento de dreas, curvas de nivel;

»determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e oulros
desenhos origingis;

»desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, cdlculo estrutural,
instalacdes elétricas, hidraulico-sanitarias e outros, utilizando conhecimentos
técnicos, normas, interpretando esbocos, especificagdes e dados basicos;

P zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugdo de seus trabalhos;
P desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, quadros e tabelas em geral;
»executar outras tarefas comrelatas.

. DESCRICAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAQ SUMARIA:

Desenvolver atividades na drea da economia e finangas, através de estudos e
andlises de natureza econdmica e financeira, sugerindo medidas que visem seu
aperfeicoamento.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso completo de Economia com registro no Conselho Regional de Economia,
guando exigido em Legislac&o Federal;
> aprovacao em Concurso Publico.

CLASSE |l
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»05 {cinco) anos, no minimo, como Economistarl.

CLASSE Il
» 10 (dez) anos, no minimo, como Economista .

DESCRICAQ DETALHADA:

» Coordenar e orientar estudos fundamentais em diagndsticos de problemas
econdmicos visando a dinamizacdo de planos da prefeitura municipal;

»efetuar levantamentos especiais destinados a estruturac@o de indices de
referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura;

> proceder o levantamento de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente
aquelas de natureza econdmica, financeira e or¢gamentdria;

» participar de estudos e avaliacdes de convénios e do seu confrole;

»instruir consultas propostas pelos orgdos da Prefeitura, emitindo pareceres
técnicos para subsidiar processos de tomada de decisdes;

» acompanhar a execucdo or¢camentdaria e financeira do municipio;

»executar outras tarefas correlatas.

i DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

P curso superior completo de Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem, quando exigido em Legislacdo Federal;

»aprovacdo em Concurse Publico.

CLASSE |l
»05 ( cinco) anos, no minimo, como Enfermeiro 1.

CLASSE Il
P 10 (dez) anos, no minimo, como Enfermeiro |I.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Elaborar e executar programas de educacdo e sadde, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da comunidade;
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»participar juntamente com a equipe de salde, no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

»redlizar consultas e prestar cuidados de enfermagem;

» distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagens auxiliares;
»selecionar, reciclar e aprimorar o pesscal da drea de saude, principalmente
equipes de enfermagem auxiliares;

»efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos;

»executar outras tarefas correlatas.

_ DESCRICAQ DO CARGO
TiTULO DO CARGO: ENGENHEIRO

DESCRICAQ SUMARIA;

Elaborar e supervisionar as atividades no dmbito municipal ligadas cos diversos
campos da engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

P curso superior completo de Engenharia com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislacdo Federal;

» aprovacdo em Concurse PUblico.

CLASSE Il
» 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro 1.

CLASSE I
» 10 (dez) anos, no minimo, como Engenheiro |l

DESCRICAQ DETALHADA:

»Elaborar e planejar projetos, cdlculos e desenhos topograficos e geofisicos;
»orientar e coordenar servicos de tferraplanagem, projetos de locacgdo,
nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

»supervisionar a constru¢do de bamragens de terrq;

»elaborar projetos de arruamentos, irrigacdes, loteamentos, drenagens e
suprimento de agua;

»elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcdo civil;

» acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
qudlidade, tfempo de execugdo, custos, equipamentos e mdo-de-obra;
»celaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construg&o, bem
como normas especificas e métodos de trabalho;

P requisitar e especificar os materiqis e equipamentos necessdrios aos projetos,
bem como suas modificagdes e revisdes;

43



i

i

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA
Estado de Goias

»fiscalizar a execucdo de convénios e confratos de fornecimento de
concessiondrios e usudrios;

»atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos
de imdveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

»efetuar vistorias técnicas em locais insalubres;

»vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando solicitado;

» claborar projetos, montagem e manutenc&o de instalagdes e aparelhos tfais
como calculadoras eletrénicas, mdguinas elefrdnicas de ordenacdo de dados,
radar, dispositivos de sinalizacdo de controle automdtico e outros aparelhos de
comando eletrénico;

»claborar projetos, para orientar as fases de construgdo, instalagdo,
funcionamento, manutengdo e reparacdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos eléfricos;

»estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalhos e das instalagoes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio
e saneamento;

»recalizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a
arborizagdo urbanag, obras de gjardinamento de pragas, parques e jardins;
»elaborar estudos de expansdo, preservagdio e conservacdo de parques, pragas
e jardins, bem como de dreas verdes;

»desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio,
conservagdo, colheita e classificacdo de produtos vegetais, melhoramento de
cultivo de plantas, filotécnica e micro-biclogia agricola;

»elaborar projefos de imigacdo, drenagem, conservacdo do solo, usc de
fertilizantes, prevencdo e combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas
adequadas, classificacdo de produios vegetais para racionaiizar o uso da terra;
»analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no
municipio;

»vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos {lofeamentos e
construgdes), em conformidade com as leis vigentes;

»executar outras tarefas correlatas.

. DESCRICAC DO CARGO B
TITULG DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

DESCRICAQO SUMARIA;

Executar atividades de fiscalizacdo relativas & higiene, a ordem, & disciplina da
produg¢do de mercado, aos direites individuais e coletivos, ao exercicio de
gfividades econdmicas, inclusive ambulanfe, vistorias em veiculos e
equipamentos, & edificacdes, uso do solo urbano, e loteamentos.

PRE-REQUISITOS:
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CLASSE|
»2° grau completo;
»aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE i
05 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de Posturas e Edificagdes |.

CLASSE Il
» 10 (dez) anos, no minimo, como Fiscal de Posturas e Edificagdes Il

DESCRICAO DETALHADA:

» Exercer a fiscalizacdo das normas do poder de policia nas dreas de seguranga,
higiene, disciplina de mercado e de exercicio de ofividades econdmicas e
ambulantes;

» cfetuar apreensdo de mdveis, de géneros alimenticios, mercadorias, placas de
publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas;

»fiscalizar os aparelhos e equipamentos de atividades que os colocam pra uso
publico, no que concerne & higiene, & seguranga e ao licenciamento;
»inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;
»atender queixas e dendncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltragoes,
escoamento de aguas pluviais, formigueiros, ruidos e outras questdes ligadas ao
sossego publico;

»inspecionar estabelecimentos e locais onde foram denunciados a presenga de
roedores;

»fiscalizar e vistoriar os veiculos utilizados no transporte de passageiros, inclusive
taxis e onibus escolar, ou de alimentos relativamente & higiene e seguranga,
compreendendo:

a) parte externa
» chaparia, pintura, retrovisor, pneus e limpeza;

b) parte interna

»extintor, tridingulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau, estofamento, janela
de emergéncia, corddo elétrico e hidraulico, sistema de partida e limpeza;
»exercer a fiscalizagdo dos feirantes, pit dogs, bancas de mercado, banca de
jornais e revistas e oufras, concernentes, & higiene, localizag&o, horario de
funcionamento, licenciamento;

»vistoriar e fiscalizar de todos os meios de publicidade exercida no Municipio,
relativamente ao licenciamento, a conservagcdo das placas ou engenhos;
»fiscalizar e acompanhar a construcdo de edificacdes desde a aprovacdo de
projetos até o acabamento final de expedicdo do termo de habite-se e a
execucdo de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no
cédigo de Edificacdes de loteamentos;

»fiscalizar quaisquer outros servigos de engenharia previsto no codigo de
edificacdes do municipio, ou atividades regulamentadas no Codigo de Posturas;
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ppromover ¢ interdicdo de estabelecimentos de atividades econdmicas, o
embargo de execucdo de cobras e lofeamentos, ouvindo a procuradoria do
municipio; ’

» aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio o
legislacdo competente;

»lavrar nofificacdo, intimagdo, autos de infracdo, de apreensdo e de interdicto
e fermo de embargos:

»instruir processos fiscais e administrativos na sua drea de competéncia;
»executar outras tarefas correlatas.

. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atfividades envolvendo planejamento, inspecdo, confrole, execugdo de
trabalhos de fiscalizacdo e arrecadacdo tributdria.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»2° grau completo;
» aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSEIl
» 05 [cinco} anos, no minimo, como Fiscal de Tributos I.

CLASSE Il
» 10 (dez) anos, no minimo, como Fiscal de Tributoes I1.

DESCRICAO DETALHADA:

» Atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias principais e acessérias
pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejomento,
organizacdo, coordenacdo, orentacdo, avaliagcdo, controle, inspegdo e
execucdo de tarefas e servigcos que lhe sejam cometidas;
»proceder a revisdo fisco-contdbil de obrigagdes tributdrias, na forma
estabelecida em ato administrativo;
» promover estimativas e arbitframentos nos termos da legislagdo tributaria;
»instruir processos administrativos-tributarios, através de diligéncia e informag¢es
técnico-fiscais, inclusive pericias fisco-contdbels;
» proceder a lancamento de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo
os créditos tributdrios respectivos;
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»efetivar lancamentos por homologacdo, procedidos na forma da legislagéo
tributdria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais;

»realizar andlises e estudos econdmico-financeiros e contabeis, relativos cos
tributos municipais, ou atinentes ao cdlculo, controle e acompanhamento das

‘transferéncias;

P colaborar na programacdo e execucdio de freinamento nas dreas de
tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitado;

»claborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

»executar outras tarefas correlatas.

) DESCRICAO DO CARGO )
TITULO DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em mdéguinas,
veiculos e equipamentos, providenciondo os consertos necessdrios e testando-os
apos, para cerlificar-se das condicdes de funcionamento.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

» 1° grau completo;

02 {dois) anos de experiéncia comprovada;
» aprovacdo em Concurso PUblico.

CLASSEII
P05 (cinco) anos, no minimo, como Mecdnico de Maquinas e Veiculos I.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Verificar o estado de uso e conservacdo de veiculos, mdqguinas e
eguipamentos;

»montar e desmontar motores e outros componentes de mdaguinas, veiculos e
equipamentos ufilizando ferramentas e instrumentos préprios;

P executar reparos, substituicdes e recondicionamento de pecgas de automdveis,
caminhdes e motores de explosdo em geradl;

»testar o funcionamento apds a manuiengdo realizada, gjustando e reguiando
0s componentes, quando necessarios;

»zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servicos;

pexecutar outras tarefas correlatas.
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_DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia médica no dmbito municipal, nas diversas dreas de salde,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso de Medicina completo e curso de especializagdo na area de atuagdo
com registro no Conselho Regional de Medicina, quando exigido em Legislagdo
Federal;

P aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSEI
» 05 [cinco) anos, no minimo, como Médico 1.

CLASSE I
» 10 {dez) anos, no minimo, como Médico .

DESCRICAO DETALHADA:

»Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
redlizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

»reclizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioguimicos e outros
empregando tfécnicas especicis ouv orentande a sua execugdo, para
confirmacgdo ou informacgao de diagnéstico;

» prestar assisténcia médica especializada aos individuos;

»proceder a acompanhamentos de tfratamentos ambulatoriais e hospitalares;
»redlizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias,
transferéncias e adaptag@o de funciondrios, bem como redlizar exames
periddicos e pericias médicas;

»estudar a importdncia do fator humano no acidente e estabelecer medidas
para o atendimento do acidentadeo efou medidas de prevencdo;

»proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos;

»planejar e executar programas de educacdo sanitéria, estudando medidas
que visem a prevengdo de doengas profissionais;

»registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
»-executar outras tarefas correlatas.
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. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: .
Dirigir veiculos leves, transportando pessods e cargas e/ou matericis aos locais
pré-estabelecidos.

PRE-REQUISITOS:

P saber ler e escrever;

»portador da Carteira Nacional de Habilifagdo categoria “A", para veiculo
motorizado de duas ou trés rodas;

»portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria "B", para veiculo
motorizado, ndo abrangide pela hipdtese acima, cuja peso bruto total ndo
exceda a trés mil e quinhentos guilogramas e cuja lotagdo ndo exceda a oite
lugares, excluido o do motorista;

» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE
» 05 {cinco) anos, no minimo, como Motorista de Veiculos Leves |.

DESCRICAQO DETALHADA:

» Dirigir automdédveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

»registrar no mapa de controle, dados referentes a ifinerdrio, posicdo do
oddmetro, hordrios de saida e chegada e outros;

»manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo
e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a guem de direito as falhas
verificadas;

»efetuar pequenos reparos de emergéncia;

» providenciar abastecimento dos veiculos;

» comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

»executar outras tarefas correlatas.

. DESCRICAOC DO CARGO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA:

» Dirigir os caminhdes munck, sky munck, comboio, énibus, basculantes, etc.

PRE-REQUISITOS:
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CLASSE|

»saberler e escrever;

» portador da carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C", para veiculo
motorizado de fransporte de carga;

» portador da carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", para veiculo
motorizado de transporte de passageiros;

» aprovacdo em Concurso Pablico.

CLASSE i
» 05 (cinco) anos, ho minimo, como Motorista de Veiculos Pesados 1.

DESCRICAO DETALHADA:

» Vistoriar o veiculo a ser ulilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel,
lubrificante e outros;

» examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e d
programacdo estabelecida;

» dirigir o caminhd@o munck, sky munck, comboio, etc., acionando dispositivos e
comandos;

» dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os & central de operacdo e
posteriormente ao local dos reparos;

»dirigir 0 énibus, transportando a equipe de manutencgéo aos locais pre-
estabelecidos;

»dirigir o caminhdo basculante, &s jozidas de areia, arenoso, brita, etfc., para o
abastecimento das obras;

» zelar pela manutencdo de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
» executar outras tarefas correlatas.

_ DESCRICAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: CDONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e
pericias odonto-legais.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

» curso superior completo de Odontologia com regisiro no Conselho Regional de
Odontologia, quando exigido em Legislacdo Federal;
» aprovagdo em Concurse Publico;
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CLASSE 1l
» 05 (cinco) anos, no minimo, como Odontologo 1.

CLASSE 11l '
» 10 ([dez) anos, no minimo, como Odontdlogo 1l

DESCRICAQ DETALHADA:

» Realizar exame bucal e dentdrio;

»elaborar diagndstico e determinar o tfratamento adequado;

»fazer clinica buco-dentdria, extracdes, obturagdes, tratomento de canadis e
abcessos, cirurgia e outros servicos;

» eloborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar
atestados;

»fazer a profilaxia buco-dentdria;

»realizar estudos e programas de prevencdo & carie;

»registrar no prontudrio a consulia e ou atendimento prestado ao individuo:
»executar outras tarefas corretatas;

. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAQ SUMARIA:

Prestar servicos nas dreas de execucdo e manutencdo, relativa acs bens moveis e
imdveis, bem como em sistemas sanitdrios, elétricos, hidraulicos e outros.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»saber ler e escrever,

» experiéncia minima de 01 (um) anoc comprovada em fungdes comelatas;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
P05 (cinco) anos, no minimo, como Oficial de Obras e Servigos I.

DESCRICAO DETALHADA:

» Executar servicos de montagem de portas, janelas, colocacdo de fechaduras,
prateleiras e esquadrias;

» confeccionar & armar palangues, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas,

passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piguetes e
forma para concreto;
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» confeccionar moldes e pecas especiais para utilizagdo em carpintarias, a partir
de desenhos e esbogos;

» envemizar e lustrar méveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos
de madeira, observando as técnicas de prepara¢do e aplicagao;

» executar servicos de instalagdo e manutengdo de linha elétrica em oficinas e
predios;

» identificar, localizar e reparar defeifos de instrumentos, aparelhos eléfricos e de
comunicacdo;

»informar sobre as partes danificadas do veiculo, indicando a viabilidade de
recondicionamento ou substituicGo de pegas:

» retirar partes danificadas, desamassando-as ou substifuindo-as por ouftras;

» efetuar frabalho de instalacdo e conserto de encanamentos em geral;

» executar trabalnos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas &
especificagoes;

» preparar as fintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em
equipamentos proprios para executar a pintura;

» executar os servicos de manutencdo dos jardins e dreas verdes dos campos de
rabatho, realizando sob a orientac@e do encarregado, as atividades de poda,
limpeza e regadura;

» executar outras tarefas correlatas.

i DESCRICAC DO CARGO
TITULO DO CARGO; OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar e servir refeicdes, merenda escolar, bebidas, lanches e/ ou outros
alimentos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»saber ler e escrever;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE I
B 05 (cihco) anocs, no minimo, como Oficial de Servigos Gerais |

DESCRICAQO DETALHADA:
NA FUNCAO DE: MERENDEIRO

» Executar o preparo e distibuicGo de merendas, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais;

»controlar @ quantidade de dlimentos utilizados, informando & chefia a
necessidade de reposi¢do;
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» efetuar a limpeza e manter as condigdes de conservagdo € higiene do local de
trabalho;

»receber ou recoiher lougas e talheres apds as refeigoes;

» executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: COZINHEIRO

» Preparar refeicdes, lanches e/ou outros alimentos de acordo com o carddpio;
»controlar quantitativa e qualitativamente a preparagdo  de alimentos
constantes do carddpio didrio;

» coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;

» confrolar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de
cozinha;

» executar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAO DE: COPEIRA

»Preparar a mesa das refeigdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e
ouiros utensilios;

» servir refeicdes, lanches, café e/ou outros alimentos;

»recolher bandejas, loucas, copos e talheres apds as refeicoes e lanches;

» executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ DQ CARGO
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA:

» Operar micro fratores, caminhdes munks, rolos compactados, mdaquinas de
pintura, compressoras e outras mdquinas do mesmo porte.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»saber ler e escrever,

» portador da Carteira Nacional de Habilifagdo, categoria "C*;
» experiéncia minima de 01 (um) ano;

» aprovacao em Concurso Publico.

CLASSE li
»05 (cinco) anos, no minimo, como Operador de Maquinas Leves |.

DESCRICAO DETALHADA:

» Vistoriar as mdquinas, verificando o nivel de combustivel, Ggua, bateriq,
lubrificantes e painel de comando;
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P operar micro tratores, tipo tobatlos, agrale, efc., observando as condigdes do
terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando 0s mecanismos
hidrdulicos {I&dmina) e mecanismos {rocadeira, poda mecénica de grama etfc.);
»operar caminhdes muncks, plataforma  efc., acionando os comandos
hidrdulicos, para posicionamento estdtico do solo, e efetuar o operacionamento
de abrigo de dnibus, artefatos pesados de concreto como: vigas, pilotes, galerias,
tubos de concreto a partir de 0,60 m, poda de drvores, efc.;

»operar rolos compactados de solo, liso, vibratério, ou de instituicdes de
servidores publicos de interesse do municipio;

» operar maquinas costais observando as condigdes do terreno, acionando os
mecanismos de funcionamenio;

»realizar o controle da quadlidade de trabalho executado e horas frabalhadas:
»zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas;
»operar méquina de pintura, pistolas automdticas, programador auvtomatico
observando o consumo de tinta utilizada na maquina;

» executar outras tarefas correlotas.

. DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGQ: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAQO SUMARIA:

»Redlizar trabalhos de operagdico e checagem de motoniveladora, retro-
escavadeira, trator de esteira e outras maqguinas de mesmo porte;

PRE-REQUISITOS:

CLASSE|

psaberler e escrever;

» portador da Carteira Nacional de Habilitagdo "C"
- experiéncia minima de 01 (um) ano;

» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSEIl
»05 (cinco) anos, no minimo, como Operador de Maquinas Pesadas .

DESCRICAO DETALHADA:

» Vistoriar a mdaquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel e painel do comando;

»operar a motoniveladora, cbservando as condigdes do terreno, acionando as
aglavancas de comando e movimentando a pd mecdnica (IGmina) e
escarificador;
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»operar a retro-escavadeira poclain, acionando os pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e aberturg;

»operar o pd-caregadeira, acionando os comandos hidraulicos e fragdo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e
vertendo-os em caminhdées para serem transportagas;

»operar o tfrator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a
inclinacgo da pd (lédmina);

»realizar o controle da quantidade de frabalho executado e horas trabalhadas;
»zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das mAquinas;

» executar outras tarefas comelatas.

. DESCRICAQ DO CARGO .
TiTULO DO CARGO: PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR E PERIFERICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Operar microcomputadores e equipamentos periféricos, execufando e
controlando o processamento de dados.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»2° grau completo e curso especifico em programagao;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE I
» 05 (cinco) anos, no minimo, como Programador 1.

CLASSE N
» 10 (dez) anos, no minimo como Programador IL.

DESCRICAO DETALHADA:

»Flaborar programas para computador, em linguagem compativel com o
equipamento a ser usado, a partir de definicbes pré-estabelecidas;

» estudar os objetivos do programa, andlisando as especificagdes e instrugdes
recebidas e esquematizar a forma e fluxo do programa:

» preparar manuais, instrucées de operacdo, descricdo dos servigos, & outros
informes para instruir operadores e usudrios de computador e solucionar possiveis
duvidas;

» modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou
necessidades novas;
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»fornecer ao computador comandos sobre as operacdes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em guaisquer
periféricos, acionando botdes e teclas;

» zelar pela confiabilidade das informagdes fratadas pelos programas;

» estimar tempos e cusios da programagao;

» executar oviras tarefas correlatas.

. DESCRICAO DO CARGO |
TITULO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Representar o Municipio, atuando em qualquer foro ou instancia, nos feitos em
gue seja a autora, ré ou interessada, e prestar assessoramento juridico.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
» curso superior de direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
aprovacdo em Concurso Pablico.

CLASSE !l
» 05 [cinco) anos, no minimo, como Procurador Juridico |,

CLASSE lll
» 10 (dez) anos, no minimo, como Procurador Juridico II.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Estudar e minutar confratos, fermos de compromisso e responsabilidade,
convénios escrituras e outros atos de natureza juridica;

» examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa,
consultando cdédigos, leis e regulamentagdes vigentes:

»responder a consulias, no Gmbite administrativo, sobre questdes juridicas;

» defender direitos e interesses do Municipio perante a Justiga;

»acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento
e garantindo seu trémite legal;

» comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusagdo;

» elaborar normas, decretos e portarias;

»executar cutras tarefas correlatas.
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. DESCRICAO DO CARGO
TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia psicolégica no admbito municipal, nas diversas dres da
psicologia, exceto do magistério, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas com
o objetivo de: diagndstico psicolégico, orientacdo e selecdo profissional,
orientagdo psicopedagoégica e solucdo de problemas de qjustamento.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso de graduacdo em psicologia com registro no Conselho Regional de
Psicologia, quando exigide em Legislacdo Federal;

» aprovacdo em Concurso PUblico.

CLASSE
»05 (cinco) anos, no minimo, como Psicdlogo |.

CLASSE il
> 10 (dez) anos, no minimo, como Psicdlogo .

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DA PSICOLOGIA CLIiNICA

> Atuar na drea especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos
processos infra e enter pessoais, utllizando enfoque preventivo ou curativo,
isoldamente ou em equipe multiprofissional em instituicoes formais e informais.
Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico e intervencdo
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO

» Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deém
as relagdes de frabalho nas organizagdes sociais formais ou informais, visando a
aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervencdo e
deselvolcimento das relagdes e dos processos inter e infrapessodis, inter e
intragrupais, em suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural.

NA AREA DA PSICOLOGIA DE TRANSITO

» Atuar desenvolvendo pesquisa cientifica no campo dos processos psicologicos,
psicossociqis e psicofisicos relacionados ao problema do  transito, realizar
avaliogdo psicolégica em candidatos o habilitagcdo para diigir veiculos
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auvtomotores, assessorar no processo de elaboragdo e implantacdo de
estratégias que visam a educacdo do transito, participar de equipes
multiprofissionais voltadas & prevenc&o de acidentes de trénsito, estudar as
implicacdes psicoldgicas do dalcoolismo e as relagdes de causa e efeito na
ocorréncia de acidentes de transito, aplicar e avaliar novas técnicas de
mensuracdo da capacidade psicolégica dos motoristas.

NA AREA DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

»Atuar o ambito da educagdo nas instituigdes educacionais formdis ou
informais;

» colaborar para a compreensdio e para a mudanga do comportamente de
educadores e educando, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes
nterpessotis e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural;

»realizar pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em
grupo. Pdricipar também na elaboracao de planos e politicas referentes co
sistema  éducacional, visando promover o qualidade, a valorizagdo e
democrohzct;oo do ensino;

>desenvqlver frabalhos também em instituicbes que mantém atendimento
especializado a portadores de necessidades especiais;

» atuar em equipe multiprofissionais, desenvolvendo agdes junto & comunidade,
visando g participagdo desta na integragdo da crianga e do adolescente
es‘ngmohzodos pela sociedade. Facilitar o processo de integracdo de criangas &
instituicto;

»orientar professores, pais e técnicos sobre o comprometimento psicolégico.,
devido a situacdes conflitivas existentes intra e extra "muros” na instituic&o;
»realizar avaliagdo psicolégica, elaboracdo do plano de atendimento e
avaliacdo de casos, em equipes multiprofissionais e também atendimento
psicoterdpico.

NA AREA DA PSICOLOGIA JURIDICA

» Atuar como perito em psicologia junto as varas da familia, civel, criminal,
assisténcia judicidria e de execucdo, em presidios junto a equipe interdisciplinar,
em exames criminoldgicos, na ressocializacdo de sentenciados em regimes
aberto e fechado, no agjuizado da infadncia e juventude, em exames
criminolégjcos e na reintegra¢do destes na sociedade,

NA AREA DA PSICOLOGIA DO ESPORTE

» Atuar visando o diagnéstico, aperfeicoamento e ajustamento aos objetivos da
afividade esportiva, utiliza de técnicas psicoldgicas visando integracdo entre
afletas, pessoal técnico e dirigentes; assisténcia individual visando preparagdo
para competigcdes; realizar pesquisas técnicas visando o conhecimento fecrico-
pratico comportamento dos atletas, diriigentes e publico, frente ao esporte.

NA AREA DA PSICOLOGIA SOCIAL
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»Afuar promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de  grupos
éMnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais; junto a organizacées
comunitdrias, no diagnéstico, planejomento, execucdo e avaliacdo de
programas no dmbito da saude, lazer, educacdo e trabalho; junto aos érgdios
publicos e privados, assessorando nas organizacdes de objetivos politicos ou
comunitdrios; junto cos meios de comunicacdo, estudando as varidveis
psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor e assessorando
quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicacdo e propaganda.

NA AREA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR

» Atuar buscando a humannizagdo do atendimento, minimizando o sofrimento
que surge em decoméncia da doenca e da situacdo de hospitalizacdo,
esclarecendo os procedimentos médicos a serem adotados, possibilitando a
manifestdcdo de sentimentos e fantasios;

»Atuar fambém, junto & familia do paciente, acompanhantes e equipes
interdisciplinares.

_ DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: RECREADOR

DESCRICAQ SUMARIA:

» Promovér e coordenar a execugdo dos programas de atividades recreativas e
asportivas.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
»2° grau completo;
» aprovagdo em Concurso PUblico.

CLASSE|I
»05 (cinco} anos, no minimo, como Recreador |.

DESCRICAQ DETALHADA:

P Instruir os participantes sobre os jogos e recreacdes programadas;
»acompanhar a execugdo das afividades pelos participantes;
»-incentivar a pratica de esporte amador;

»levar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares;
»executar outras tarefas cormrelatas.
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] DESCRICAO DO CARGO
TITULO DG CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar tarefas de cardter técnico, relativas a programacao, assisténcia iécnica
e controle de frabalhos agricolas.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |
P 2° grau completo profissionalizante de Técnico Agricola;
> aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
» 05 (cincp) anos, como Técnico Agricola l.

DESCRICAQ DETALHADA:

»Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para elaboracéo de
projetos;

»fiscalizar e orientar os servicos executados nas dreas verdes e agrondmicas;
»prestar orientag&o quanto a tarefa de preparacéo do solo;

»desenvolver frabalhos referentes & montagem de pomares e hortas, época do
plantio e da colheita, exterminio de doencas ou pragas das plantas;

»auxiliar os engenheiros agrénomos em trabalhos especificos da drea:;

»fornecer dados para relatérios;

P executar outras tarefas comrelatas.

, DESCRICAG DO CARGO
TITULO DO CARGO: TEGNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades contdbeis diversas como lancamento de dados, conferéncia
e arquivo de documentos, levantamento de posicdes patrimoniais, financeiras e
registro de empenhos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE | |
|
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»2° grau completo profissionalizante de Técnico em Contabilidade com registro

no Conselho Regional de Contabilidade;
»aprovacdo em Concurso Pablico;

CLASSE i
» 05 [cinco) anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade .

DESCRICAQ DETALHADA:

» Executar a escrituragéo andlitica de atos contdbeis;

» conferir faturas, recibos, contas, e outros documentos:
»regisirar o empenho das despesas;

»levantar balancetes patrimoniais, financeiros € orgamentarios;
»executar servicos auxiliares na elaboragdoe de balango geral;
»manter atudlizada a escrituragdo contdbil,  efetuando
calculando totais € apurando os saldos;

» organizar e arquivar fichas contdbeis;

»executar outras tarefas correlatas.

) DESCRICAQ DO CARGO
TiTULO DO CARGO: TECNICO EM ESPORTE

DESCRICAQ SUMARIA:

langcamentos,

Promover a prdtica desporfiva - recreativa, bem como fiscalizar as dreas

disponiveis ao esporte, com base na legislagdo vigente.
PRE-REQUISITOS:

CLASSEI

»Curso superior completo em Educacdo Fisica com registro no o6rgdo

competente, quando exigido em Legislagd@o Federal;
» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE It
» 05 {cinco) anos, no minimo, como Técnico em Esporte 1.

CLASSE Nl
» 10 (dez) anos, no minimo, como Técnico em Esporte Il.

DESCRICAQO DETALHADA:

» Estudar as necessidades e a capacidade fisica, para determinar um programa

esportivo adequado;
» elaborar o programa de atfividades esportivas;
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» propor medidas de uso das areas disponiveis a prética de esporte e lazer;

» delimitar e fiscalizar os espacos destinados ao esporte e lazer na orla maritima e
em outras dreds;

» nofificar a edificacdo de estrutura desporto recreativa sem prévia autorizagdo:
» coordenar os frabalhos de recuperacdo e manutengcdo dos equipamentos
desportivos - recreativos;

»executar outras tarefas correlatas.

) DESCRICAO DO CARGO ]
TITULO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar frabalhos técnicos de laboratério, realizando exames citoldgicos, de
uring, sangue e outros, visando diagndsticos clinicos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE !
»2° Grau completo profissionalizante de Técnico em Laboratério;
» aprovacdo em Concurso Publico;

CLASSE I
» 05 {cinco} anos, no minimo, como Técnico em Laboratério I.

DESCRICAO DETALHADA:

» Coletar material para exame de laboratério, empregando os meios € ©s
instrumentos necessarios;

» preparar material para realiza¢do de exames;

»realizar exames de uring, fezes, escarmo, sangue, secregoes e outros, segundo
orientagdo superior;

»registrar e arquivar copia dos exames, através de formuldrios proprios;

»realizar exames e preparacdo citolégica, observando as técnicas e 0s
processos pertinentes, sob a crientacdo médica;

» zelar pela conservacdo do material utilizado na execucdo de suas tarefas;

» executar outras tarefas correlatas.
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) DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de radiclogia, como selecdo e controle de filmes, opera¢do de
aparelhos de Raio-X e revelacdo de chapas.

CLASSE
»2° grau completo e curso especifico;
» aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSE Il
» 05 (cinco) ancs, no minimo, como Técnico em Radiologia l.

DESCRICAQ DETALHADA:

» Fazer o cadastramento dos pacientes;

P preparar os pacientes para exame, usando @ técnica conveniente para cada
Caso;

»selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de
radiografia;

» operar aparelhos de Raio-X, observando insirugdes de funcionamento;
»revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiogréficas;

» conirolar o estoque de fiimes, contrastes e outros materiais de uso no setor;

» organizar a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes para evitar acidente;

»executar outras tarefas correlatas.

) DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Crientar € coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo
normas e dispositivos de segurancga, investigando riscos e causas de acidentes.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»2° grau completo e profissionalizante de Técnico de Seguranca do Trabalho,
com registro em &érgdio competente, quando exigido em Legislacdo Federal;

» aprovacdo em Concurso Publico.
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CLASSE |
»05 (cinco} anos, no minimo, como Técnico de Seguranga do Trabalho 1.

DESCRICAO DETALHADA:

»Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos drgdos publicos,
observando normas de seguranga do trabalho;

»astabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir
acidentes;

» verificar relatdrios de ocomrréncia com equipamenios e/ou de acidentes com
pessoal;

»manter os equipomentos de seguranga em perfeitas condigbes de
funcionamento, verificando e testando-os periodicamente;

» programar campanhas de divulgagdo de seguranga no trabalho;

»investigar acidentes, examinando as condigdes da sua ocoméncia, pard
identificar as causas e propor as providéncias cabiveis;

»registrar iregularidades ocoridas e elaborar estatisticas de acidentes e das
medidas de seguranga;

»instruir os servidores sobre prevencdo e combate a incéndios e demais normas
de seguranga;

»participar de reunides sobre seguranca no frabalho, formecendo dados e
apresentando sugesides;

» divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos, eté.;

» executar outras tarefas correlatas,

) DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

» Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnica de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protegdo e a recupera¢do da saude individual ou coletiva.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE |

»curso de segundo grau completo de Técnico de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem;

» aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE
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»-05 (cinco} anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem |.
DESCRICAO DETALHADA:

»Executar programas de educacdo e sadde, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da comunidade;

»participar juntamente com a equipe de salde, na execucdo dos programas de
saude;

»cumprir a programagdo do frabalho da equipe de enfermagem:;

»fazer curso de reciclagem e aprimoramento na drea de salde piblica e em
rotinas aprovadas pelas instituigbes de Sadde;

P auxiliar os enfermeiros € medicos nas suas tarefas ligadas a drea de Técnico de
Enfermagem:;

»executar outras tarefas correlatas e proprias de suas funcdes.

ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO
ADMINISTRACAO DIRETA

Tempo de Servico  Padrdo Vencimento: inicial/Referéncia :
(Posigcao Anterior) (Posicao no Enquadramento})
., 0 a 5anos . A )
+ 5a 10 anos
. +10al5anos
_+15a 20 anos
+ 20 a.25 anos
+ 25 a 30 ahos
+ 35 anos

O|mm(o|O |
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